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Cheére Consoeur, Cher Confrere,

Bonjour a tous,
Une page se tourne...

En lisant toutes les actions que nous
avons réalisées sur le deuxieme
semestre 2020, je suis toujours
impressionné par notre hyper-activité.

Je suis trés fier de ce que notre équipe a pu réaliser durant
ces 4 années de mandatures, et je suis confiant sur la
poursuite et lamplification de cette dynamique par la nou-
velle équipe !

La campagne électorale a laissé des traces a mon niveau
qui seront indélébiles, et j'avoue que mon retour a une vie
normale est une vraie renaissance qui est appréciée a sa
juste valeur tant par mes collaborateurs que par mes
clients mais surtout par ma famille.

Ces 8 années d"élu a notre Conseil Régional m’ont permis
de découvrir énormément de choses, de me créer des
défis quasi quotidiens et de découvrir des facettes de moi-
méme que je ne connaissais pas...

J'aimerai donc dire a nos jeunes qui nous lisent de ne pas
hésiter a vous engager pour notre belle profession qui, quoi
que puissent en dire certains, a

devant elle un trés bel avenir !

Bref je quitte mon mandat en
méme temps que d'autres élus
(Gilbert, Abdoullah, Jean Luc,
David et Jack], et nous avons Le
sentiment du devoir accompli et
espérons avoir répondu a vos
attentes, si tel n'était pas totale-
ment le cas, sachez que nous
avons fait le maximum pour étre
a la hauteur de la mission que
vous nous aviez confiée.
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Périodique d'information du Conseil Régional de UOrdre des Experts Comptables de La Réunion

Chére Consceur, Cher Confrére,

Avant toute chose, je tenais a vous
remercier de la confiance que vous
nous avez accordée a mon équipe et
a moi-méme en nous remettant les
clés du Conseil de Ordre des
Experts-comptables de La Réunion
pour les quatre années a venir.

Je salue aussi les réalisations de Rémy Amato et de son

équipe qui ont porté haut la marque « Expert-comptable »

dans un contexte trés difficile ou notre expertise a été
reconnue et notre soutien fort apprécié par les entreprises
réunionnaises.

Mon équipe et moi-méme nous attacherons a poursuivre

ces efforts et aller encore plus loin dans notre engagement

de faire rayonner la profession.

Nous avons a cceur de travailler sur plusieurs priorités :

- Confirmer [Ordre des experts-comptables en qualité
d'acteur incontournable de lécosysteme économique.
Fédérer nos compétences avec celles de lensemble de
[écosysteme pour un accompagnement mutualisé et
efficace des entreprises en difficulté,

- Rendre notre profession encore plus attractive et donner
envie a des candidats d'horizons variés de venir mettre
leurs talents au service de nos cabinets et de nos clients,

- Faire monter la profession en compétence au travers d'un
panel de formations aux thématiques toujours plus
variées,

- Soutenir les cabinets dans la
démarche de numérisation pour faire
face aux mutations technologiques
qui se sont accélérées depuis le
confinement.

Un beau programme avec vos douze
élus bénévoles qui s'engagent pour le
développement pérenne de notre pro-
fession. Nous mettrons en commun
nos énergies et nos talents, unis et
déterminés a agir au service de lintérét
collectif, de notre institution, de notre
profession.
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Kathy HOARAU
Présidente
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() ‘ Gare TGV, aéroport de Roissy Charles de Gaulle

ne pas perdre de temps
a mon arrivée

Depuis Roissy Charles de Gaulle, 1er aéroport frangais, rejoignez plus de 40 villes
d’Europe en correspondance’. Bénéficiez également d’un acces direct a la gare de
Roissy TGV, sans sortir de 'aéroport et a seulement quelques metres du terminal
d’arrivée (terminal 2), pour rejoindre 18 grandes villes de province ainsi que Bruxelles,
avec le TGVAIr. Et pour un maximum de simplicité, récupérez votre billet de train
directement dans la salle de livraison bagages, au guichet TGVAir.

Autant de raisons de choisir Air Austral.

“vols opérés en partenariat (Air France, Lufthansa, Swiss, Luxair)

=7

air-austral.com
0825013 012 S

ou dans votre agence de voyage

AIR AUSTRAL

f AirAustral (O] airaustralofficiel Vous serez toujours au coeur de notre compagnie
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@ Les ateliers KOYTCHA

G Thématiques :

I'incomparable levier du crédit d'imp6t »

=1 « Quelle solution dedéfiscalisation en
2020 pour les particuliers ? »

Koytchaconseil

Ateliers animés par :
CREATEUR DE VALEURS

L
PARTICIPANTS

@ Instant Numérique

15/07/2020 . . :
Thématique : « jefacture.com »

Conférence animée par :

Pierre Conérardy,
Chef de Produit Marketing ECMA

L
PARTICIPANTS
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Thématique :

« Organisation des cabinets pendant la période fiscale»

Webinaire du Club social

01/10/2020 . . : :
Thématique : Plan de soutiens aux entreprises

Animée par :

Thierry de Laburthe
de la CGSS

Véronique Nauche
de la CRR

Jean-Luc Chane Sam

CROEC ' 7
PARTICIPANTS
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@ Journée KulturNumerik#2

30/10/2020

Animée par : Frédérique GOIGOUX :
Thierry ONNO - KUltu -
Jack LAO THIANE T Numerik
) == EIN 2

Thierry MONDON

L

PARTICIPANTS
@ Journée du Club fiscal I

2511112020

o - _ s
m Animée par : Jean-Pierre COSSIN

L ClubFiscdll Catherine LOGEAIS POLIGONE
O Q\Hnmwgﬁrapﬂg Abdou”ah LALA
C,/ B Katy HOARAU

Fabien FOULON

20
PARTICIPANTS
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EXPERTS COMPTABLES

ENVIE D’UN
ACCOMPAGNI
PROFESSION
100 % PERSO

BENEFICIEZ D’UN ESPACE BANCAIRE DEDIE AUX EXPERTS
COMPTABLES AVEC, A LA CLE:

=4+ La confidentialité assurée

<+ Toute I'expertise de BRED PROFESSIONS
LIBERALES REUNION

+ Un suivi personnalisé

<+ Un conseiller unique a vos cotés :
aussi bien dans votre sphére
professionnelle que pour votre vie
privée

CONTACTEZ-NOUS

BRED PL NORD
Salim PIRBAY
02 62 98 29 59*
salim.pirbay@bred.fr

BRED PL EST

Lydie TECHER

02 62 98 26 55*
lydie.techer@bred.fr

BRED PL SUD
Carine LAURET
02 62 98 29 14*
carine.lauret@bred.fr

Sandrine HOARAU
02 62 98 29 15*
sandrine.hoarau@bred.fr

BRED PL OUEST
Marie COMBEAUD
02 62 98 29 43*
marie.combeaud@bred.fr

Audrey POTHIN-BESHAIES
02 62 98 29 48*
audrey.pothin-beshaies@bred.fr

/

LA BRED VOUS IRAIT BIEN.

BRED

BANQUE POPULAIRE

*Co(t d'un appel local depuis un poste fixe

BRED Banque Populaire - Société anonyme coopérative de Banque Populaire régie par les articles L 512-2 et suivants du Code monétaire et
financier et I'ensemble des textes relatifs aux Banques Populaires et aux établissements de crédit, au capital de | 176 070 192,80 euros 552091795
RCS Paris Ident. TVA FR 09 552 091 795 - Siege social : 18, quai de la Rapée - 75604 PARIS Cedex |2. Intermédiaire en assurances immatriculé a
I'ORIAS sous le numéro 07 003 608. Octobre 2019. Crédit photo Istock.
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@ Emission en FacebookLive

09/09/2020

40 MINUTES ECO

Invités :
Didier FAUCHARD, MEDEF
Rémy AMATO, CROEC

™

2911012020 | Présentation de l'institution
091112020 | BtoB avec les chefs d’'entreprise

MERCI

a Jean-Luc CHANE-SAM

I Eric VERBARD

. & 100
‘ _WPARTICIPANT
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@’ « La création d’entreprise dans les Hauts »

18/09/2020 Animation d'atelier vers les porteurs
de projet de création d'entreprise aD2

ASSOCIATION DEVELOPPEMENT
RURAL REUNION

nesci

a Venaig RIOU
David CHUNG POO LUN

@ Detect-Day

2810812020 Accompagnement, conseil et

diagnostic de projets en phase
10/11/2020 de maturation

neci

a Venaig RIOU
L Aurélie MACE-MONTEGUT
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@ « Création d’entreprises innovantes
de La Réunion »

07/09/2020 Membre du Jury de sélection

Participation a la remise de prix

// 5

a Yann TESSIER

Mathieu WHILIDAL ECHNOP
L Katy HOARAU °¢ LA REUNION

10
PARTICIPANTS

S»

07/2012020 | Animation d'atelier vers les étudiants d'université
porteurs de projet de création d'entreprise

L U IA- REUNION

) 4 Ecole Un
< ‘ | Manageman

Etudiant.es aujourd'hui, LR | Unaversite
. DE LA REUNION
Entrepreneur.es demain

Créer mon avenir, en participant au développement de mon fle.

UNIVERSITE
DE LA REUNION

a Katy HOARAU et Thierry MONDON 10
PARTICIPANT.
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@ « La création d’entreprise »

18/09/2020 Réunion d'information vers les porteurs de projet
accompagnés par le Péle Emploi EST

pole emploi

Animée par : Fabrice MOUTOUSSAMY

20
PARTICIPANTS

™

08/11/2020 Membre du Jury de sélection

Membre du Jury de délibération
08-10/12/2020 Participation a la remise de prix

a Jérome MOUTIEN
Katy HOARAU

14
PARTICIPANTS
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( Semaine de I’Entrepreneuriat

07/09/2020 Atelier sur la création d'entreprise

Animée par :

Yannick JARRIER

La Semaine de I'entrepreneuriat

Du 16 au 20 novembre

| ‘ 15 AeLers @

5 EVENEMENTS EN LIGNE ""“‘_-:--
, (T
5 MATINEES CONSEIL sans rov
; LA CITE
2 CONFERENCES UNE ATV

o | o ré Asso

Spécial COVID-19

Réunion a destination des

créateurs d'associations +
Animée par : T ——
Fabrice MOUTOUSSAMY e
Stéphane ANTERIEUR SUBYENTION | BEMEVOLES

SPOST & REUMESSE

EXPERTS-COMPTABLES _ mﬂ"li ENTRAIDE
40
L PARTICIPANTS




ANTE RETRAITE PREVOYANCE ACTION SOCIALE

Un Groupe ancré sur son territoire
Association réunionnaise paritaire a but non lucratif et seul groupe
de protection sociale a la Réunion depuis plus de 40 ans, le Groupe CRC
(Caisse Réunionnaises Complémentaires) ceuvre chaque jour pour les métiers de la retraite,

la santé, la prévoyance et I’'action sociale, et s’engage a accompagner et protéger
tous ses bénéficiaires, entreprises, salariés, particuliers et retraités.

Le Groupe CRC, partenaire du CROEC Réunion,
s’engage a vos cotés pour accompagner les
entreprises.

Pour plus
“ d’informations
. contactez-nous
% 0262900100

*Prix d’un appel local.

Caisses Réunionnaises Complémentaires (Groupe CRC) - Association déclarée loi 1901 GROUPE

SIRET 417 656 717 00028 - 2 bis ruelle Pavée - BP 31071 - 97482 Saint-Denis Cedex. Fax.: 0262 908 000
Nous contacter CRR Agirc-Arrco - Institution de retraite complémentaire régie par le code de la Sécurité Sociale
Membre de la fédération Agirc-Arrco - SIRET 314 648 79100023
E WWW.groupech.Com CRP - Institution de prévoyance régie par le code de la Sécurité Sociale - SIRET 397 895 202 00026
0262 900 100 Du lundi au vendred‘\ de 8ha17h Groupe CRC Courtage - SAS au capital de 550 000€ - SIRET : 800 558 835 00016

prix d’un appel local
RCS Saint-Denis de la Réunion - N° Orias : 14 003 364
Pour toute demande, merci de bien vouloir vous adresser a : satisfaction.clients@groupecrc.com

CAISSES
REUNIONNAISES
COMPLEMENTAIRE! s
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@ Financement de la vie politique et

comptes de campagne
2910912020

g\tﬂ\“ e ERINES

2071

Animée par :
‘ Bertrand DEVYS
s Eric VERBARD

[e]({» »
EXPERTS-CO AB

Région Réunion

RAPPEL :

Pour vous inscrire sur la liste des experts-comptables volontaires tenue par le
Conseil Supérieur de I'Ordre dans le cadre de la mission légale d’établisse-
ment des Comptes de Campagne, vous devez avoir suivi une formation sur le
sujet il y a un maximum 3 ans.

Vous pouvez vous connecter dans la partie privée du site de I'Ordre via le lien
suivant :
https://extranet.experts-comptables.org/inscription/compte-de-
campagne/v2.

Si vous estimez que votre compétence en la matiére vous permettrait de
figurer sur cette liste, c'est possible aussi !

Pour davantage d'information sur la mission légale de mise en état d’examen
des comptes de campagne, vous pouvez consulter la page dédiée du site du
CSO a I'adresse suivante :
https://extranet.experts-comptables.org/dossier/comptes-de-campagne




Koytchacorporate

CESSION & ACQUISITION D’ENTREPRISES

lance son

BAROMETRE
de la cession d’'entreprises !

Pourquoi les chefs d'entreprises cédent-ils/rachétent-ils une société ? Quel est leur profil ? Quel
secteur d'activité estle plus concerné par ces transactions ? Quelles sontles craintes des dirigeants
?2...C'est dans I'optique d’obtenir des éléments de réponses a ces questions que Koytcha Corporate
lance son barométre exclusif de la cession d'entreprises a La Réunion.

Piloté par Koytcha Corporate, filiale du Groupe Koytcha, ce panorama de la cession d'entreprises
souhaite proposer un état des lieux du marché local actuel et sur les prochaines années en termes
de transactions de sociétés.

Grace a un double questionnaire exclusif et totalement anonyme, Koytcha Corporate espére pouvoir
qualifier et quantifier les besoins et attentes des dirigeants quant a la cession de leur entreprise,
sans oublier l'opinion de repreneurs potentiels ou affirmés. Car ce questionnaire se compose de
deux parties : une enquéte pour les gérants ayant déja acheté une entreprise, et une deuxiéme pour
ceux n'ayant pas encore effectué de rachat de société.

Depuis le 11 mars 2021, le questionnaire est diffusé de maniére numérique a plus de 5 000 personnes
au travers d'une large campagne d’e-mailing, mais aussi via une communication web et médiatique.

Unique outil de ce genre proposé dans ce domaine a La Réunion, ce baromeétre permettra également
de cerner les freins et les inquiétudes partagés par les dirigeants, tout en exprimant des éléments
de réponses aux enjeux économiques liés a la cession-transmission d'entreprises.

L'échantillon sera constitué de dirigeants de sociétés de tous les ages, de tous les secteurs d'activité,
et ayant au moins une entreprise dans le département de La Réunion.

Les résultats du baromeétre seront transmis a la mi-2021 aux acteurs économiques locaux en format
papier, mais ils seront également disponibles et partagés numériquement.

2 o

PREFET _ > 1

DE LA REGION C 2 AD) LINFO
REUNION ESEnEa MEDEF . ~ g

Re Re .
Literé = Réunion LA REUNION

Mémento

Bénéficiez de toute I'expertise du groupe
elimis) Koytcha Conseil depuis 25 ans ainsi que de celle de
I'Ordre des Experts-Comptables de La Réunion

Confiez la cession de
votre entreprise a des
experts locaux

Laurent Germain - 0692 87 82 40

Radj Koytcha - 0692 87 05 49
Alexandre Viramoutou - 0693 91 98 89

Un réseau d'investisseurs locaux et nationaux
Expertise sur les cessions de sociétés de 300 KE a 50 ME de chiffre d'affaires
Ingénierie financiére autour de la structuration obligataire

Accompagnement tout au long de la cession, suivi du juridique et du financement

66 666

Accompagnement de la sortie du cédant au niveau fiscal et patrimonial par
@ Koytcha Corporate Koytcha Conseil
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@ Les métiers dans les cabinets
d’expertise-comptables

240812020 Présentation vers les responsables et collaborateurs d’agence
du Péle emploi Ravine des Cabris

Financement

[e)
Y6 Fissiis , \ dans1a geation des
— -
=1 Gestion Ressources
Reroines

poleemploi . Mo

r o information
L
PARTICIPANTS
07/09/2020

Présentation vers étudiants B== == I
de I'lUT de Saint Pierre |

]
L &
LA REUNION

Institut Universitaire de Technologie

2 réunions animées par
Katy HOARAU
Thierry MONDON

20
PARTICIPANT;




LA SANTE AU TRAVAIL

sistbi

L'application Apptiv a pour objectif a travers un
co-engagement entre f'employeur, le salarié et les
professionnels de santé au travail du SISTBI de
réaliser un bilan de prévention et d'identifier
les actions correctives a programmer pour
lamélioration de la maitrise des risques. Cela
permet d'agir rapidement sur les risques potentiels
liés a lactivité professionnelle et par conséquent
d’ameéliorer la qualité de vie au travail des
salariés.

Sur lapplication, un espace sécurisé destiné a

\\\
N

L]

Risque
carsn’v.,c",.’m

’ faible

lentreprise permet a f'employeur de suivre en temps
réel I'évolution de son plan de prévention. D'autre
part, un espace sécurisé réservé au salarié, permet
de lui donner acces a son compte-rendu complet de
visite médicale ( y compris détection des maladies
cardio-vasculaires et du diabéte ) et a des conseils
en prévention sous forme de fiches conseils et de
e-learning. SISTBI se mobilise pour apperter un
accompagnement solide et complet, ainsi que
des conseils nécessaires a la satisfaction de tous
les acteurs de I'entreprise.

apptiv

Me
i’ 2284

Tour ge taitle

EXCLUSIVEMENT
disponible chez

@, 50

@ é Score

Vision gg Ioin

\ Tension Brtériene
. 140
80
—
Cholestarg
€3 00035
— an
Sucre
& 0,007
L7
/ Diéta
. / ique
< 715
SCorg
v Vision g,
te
> S Pres

cm

S

LA SANTE AU TRAVAIL

sistbi

O 0262572572 &R wwwsistbire

Le suivi médical formule Apptiv est uniquement réservé aux salariés et dirigeants des entreprises adhérentes signataire d'une convention de prévention avec La Santé au

Travail, SISTBI, sans aucune majoration sur le montant de la cotisation 2021
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@ Réunion d’Assemblée Générale

02/1112020

l
= iy -

Z //'%lﬁ ll'ﬂ'“ﬂ”

Prix CAVEC a Constance PAYET
Prix Alain HUET a Isabelle GROSSET

Les élus du CROEC 2019-2020

I Les 11 nouveaux experts-comptables
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Les Rencontres de la Profession Comptable

16*™es éditions du lundi 2 novembre 2020
— -

le a e, v BANQUE POPULAIRE Lux*

ShMMllY  AIR AUSTRAL seue cn1. s mnec

opcrocrsst - @ @ oora CRC=

Réumnion A r— o sAL

CONSEILS

France . REUMIZN
Gestion  (pgdm  NS28

ANECS
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[Conseils du 8 septembre et du 3 décembre 2020,

-=>» Bienvenue :

e Au nouvel expert-comptable en inscription principale :

1

e DESSAUX Cédric

e ESCOT Olivier

¢ EYOG William’s

o LAl HONG TING Alexandre

e MACE MONTEGUT Aurélie
e OMARJEE Imran
e PONAMALE Virginie

* A l'expert-comptable en inscription secondaire :

Christian ESCOT

e Aux nouveaux stagiaires :

e HEUZE Vincent
e CYRIAQUE Derrick
e HUET Jean Baptiste

e NAGOU Gael
e RAVENNE Laurent
e AMODE ADAME Thara

* Aux nouveaux stagiaires arrivés par transfert :

e ALAMEMOU Djoti

e ESCOT Jordane

- Inscription de sociétes d’expertise comptable :

Inscription principale :

e TOMAOEC

e CAP CONSEIL SUD

e OEAC

e ACTEM EXPERT CONSEIL

e ARCTOS

e DESTINEE EXPERTISE ET CONSEILS
e EVENCIA

 HAME EXPERTISE COMPTABLE

e HTP BIS

e JE CONSEIL

e KAZAGRI EXPERTISE ET CONSEIL
e OPTI CONSEILS ET EXPERTISES

* RSM OM NORD

e SAFE EXPERT

Inscription secondaire :

e ACCESS AUDIT ET CONSEIL de St Denis
e CABINET DESSAUX ET ASSOCIES

e CAP CONSEIL OlI, Ets de Saint Denis
e GEXKOM, Ets de St Pierre

Transfert arrivée :

e ACE EXPERT Ol
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1

> A été attribué la qualité d’Expert-comptable honoraire
e DEURWEILHER Micheline

> Ont demande leur transfert depart

Experts-comptables : e SALIBA Karine

Sociétés d'expertise-comptable :

o CAP CONSEIL NORD Ol e MULTIEXPERT

o AUDIT ET CONSEIL e SOFIDEX

e AUDIT ET CONSEIL NORD e DEURWEILHER Micheline

-> A demande son omission provisoire :

* 3A CUBE

Informations diverses

-> Stagiaires :

Attestationdefindestage ................ ... ..., 12
Changement de maitre de stage et/ou d’employeur ...... 3
délai supplémentaire ...........coiiiiiiiriiiiinenaean 3
Poursuite .........cciiiiiiiiii ittt 7
3 =] o] == 1
SUSPENSION ... ....ciiiiie it tinneerrnnncnsannnnnsns 4
Invalidation ...........coiiiiiiiii it aaaa 14
Radiation ..........ccciiiiiiiiii ittt e e e 2

b
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fcommissions csoEC |

Juillet 3 Décembre 2020

07/07 :  Réunion de Coordination régionale au CSOEC - R. AMATO
08/07 :  Session du Conseil Supérieur CSOEC- R. AMATO

15/09 :  Session du Conseil Supérieur - R. AMATO

16/09 :  Réunion de Coordination régionale - R. AMATO

15/10: Réunion de la Commission Communication et attractivité — K. HOARAU
20/10: Réunion de la Commission Sociale — J.L. CHANE SAM
04/12: Réunion de la Commission Communication et attractivité — T. MONDON

15/12:  Réunion de Coordination régionale au CSOEC - R. AMATO
16/12:  Session du Conseil Supérieur CSOEC- R. AMATO

fcommissioNs cROEC |

Juillet 3 Décembre 2020

09/07 : Réunion du Bureau et des Commissions
27/08 :  Réunion du Bureau et des Commissions
31/08 :  Réunion du Comité Régional de Stage — S. BIANCHI
08/09 :  Réunion du Bureau et du Conseil
11/09 :  Réunion du Conseil
18/09 :  Rencontre des Consoeurs
30/09 : Commission de conciliation — C. AKHOUN / F. MOUTOUSSAMY
22/10: Réunion du Bureau et des Commissions
10/11: Commission de conciliation — C. AKHOUN / F. MOUTOUSSAMY
18/11: Réunion du Comité Régional de Stage — S. BIANCHI
19/11: Réunion du Bureau et des Commissions
19/01:  Conseil d’Administration de NUMERIA — G. BARRE
01/12: Commission de conciliation — C. AKHOUN / K. HOARAU
03/12: 2 Réunions ancien et nouveau Conseil
03/12: Réunion du nouveau Bureau et des Commissions
15/12 : Réunion Flash du Bureau et des Commissions
Réunion du Conseil d’Administration NUMERIA

b
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TPARTICIPATION AUX REUNIONS ET COMMISSIONS EXTERNES | 1

Juillet 3 Décembre 2020

25/09 :  Réunion du Bureau de la Technopole — E. VERBARD

23/10: Cellule Economique de la Préfecture — R. AMATO

11/12: Réunion du Conseil d’Administration de la Technopole — T. MONDON
11/09 :  Audio conférence de la Préfecture — R. AMATO

18/09 : Cellule Economique de la Préfecture — R. AMATO

16/10:  Audio conférence de la Préfecture — R. AMATO

23/10:  Cellule Economique de la Préfecture — R. AMATO

Entre juillet et décembre 2020 Rémy AMATO,
accompagné des élus concernés a rencontré :

Le Responsable Développement Economique & Ingénierie Financiere de la Région Réunion
Les responsables du LUX

La présidente et le vice-président du CJEC

Le directeur du P2ER, le président et le directeur de la Technopole

La directrice de I'association Second Souffle

La Conseillere Technique aupres de la Région Réunion




OGEA REUNION PARTENAIRE DE L’ORDRE

DES EXPERTS-COMPTABLES DE LA REUNION

i

+Professions Libérales,
+Commercants,
+Agriculteurs,
+Artisans,

+ Prestataires de
Services.

NON-MAJORATION* DU BENEFICE IMPOSABLE

ACCES LIBRE AUX FORMATIONS
Pour les experts-comptables et leurs collaborateurs **

*

DONNEES STATISTIOUES DE NOTRE DEPARTEMENT

‘ 1’adhésion
e —

OGEA www.ogea.re |

in |f ogeareunion

(*) Voir information sur le site www.ogea.re - (**) Les cabinets comptables ayant au moins un client adhérant a notre association.
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ARTICLES DE PRESSE

09/07/2020
15/07/2020

Plus que jamais, ' 06/2020
les 250 experts-comptables et 1500 collaborateurs
de La Réunion, sont mobilisés pour accompagner
les entrepreneurs et les artisans du territoire !

. '..’1
-_..

Un engagement au quotidien, visant @ préserver
'économie locale et |'emploi de milliers de réunionnais.

f ]
1 Do L2 Bk
. L]
[y B

LL SEN CONIZIL LST ATLE
FUSE NETRL RIPLAT CONPTANLL -
(R -re & .

Retrouvez l'essentiel des mesures, Des experts-comptables et
anngnces et autres informations des chefs dentreprises wvous
economigues lides a I'epidémie en proposent déchanger, en direct,

cours, en un seul espace : sur I'étendue de la crise Covid-19

cloud.experts-comptables.re www.experts-comptables.re

{ ‘-"11.
e

ORDRE DES
“FERTS{OMHABLES o o faceboak.comy/OEC. LaReunion
gion Réunion
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Lceil de l'expert

Fiscalité

Made » Réunion

La crise sanitaire
a engendré une
crise économique
majeure dont

les travailleurs
indépendants,
non couverts

par le dispositif
d’activite partielle,
ontdu malase
relever. Afin de les
soutenir dans leur
redressement,

le décret du

ler septembre
2020 prevoit

un dispositif de
réduction des
cotisations de
Sécurité sociale.

Par Christophe Laboulet,
expert-comptable,

claboulet@exl.re

56

Qui sont les travailleurs | lorsque la baisse du chiffre

indépendants visés?

e Ceux exercant dans les |

secteurs relevant du tou-
risme, de 1'hétellerie, de
la restauration, du sport,
de la culture, du transport
aérien et de I’événementiel
et ceux exercant dans les

secteurs dépendant de ces |

secteurs prioritaires qui
ont subi une forte baisse
de leur chiffre d’affaires. La
baisse doit étre d'au moins

80% durant la période |

comprise entre le 15 mars
2020 et le 15 mai 2020 par
rapport a la méme période

de l'année précédente ou |

d'affaires durant la méme
période représente au
moins 30% du chiffre d'af- |
faires de 1'année 2019.

e Ceux exer¢ant une acti-
vité, impliquant l'accueil
du public, interrompue du
fait de la propagation de
I'épidémie de covid-19.

Quel est le montant
de la réduction?

® 2400 euros pour les tra-
vailleurs indépendants
relevant des secteurs prio-
ritaires et ceux dépendant
de ces derniers qui ont subi
une forte baisse de leur
chiffre d’affaires ;

® 1800 euros pour les tra-
vailleurs indépendants
relevant d’autres secteurs
dont l’activité, impliquant
I’accueil du public, a été
interrompue du fait de la
propagation de I’épidémie.

Comment obtenir
cette réduction?

Les travailleurs indépen-
dants devront transmettre
avant le calcul des cotisa-
tions dues au titre de 2020
une déclaration attestant
du respect des conditions
relatives aux secteurs
d’activité éligible, et le cas
échéant, des conditions de
baisse de chiffre d’affaires
ou de fermeture adminis-
trative, Cette déclaration
devra étre réalisée en 2021
au moment de la déclara-
tion des revenus 2020 aux
organismes de cotisation
sociale.

Les artistes auteurs pourront prétendre & :

= 500 euros quand le revenu artistique 2019 est supérieur ou égal a
3000 euros et inférieur ou égal a 800 fois le SMIC horaire

= 1000 euros quand le revenu artistique 2019 est strictement supérieur
a 800 fois le Smic horaire et inférieur ou égal & 2000 fois le Smic horaire ;
« 2000 euros quand le revenu artistique 2019, est strictement
supérieur a 2000 fois le Smic horaire.

Made in Réunion | Octobre 2020

10/2020
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Qiiotidien
EXPERTS-COMPTABLES _ﬂ

Katy Hoarau premiere
femme a la presidence

L'Ordre régional des ex-
perts-comptables a un nou-
veau conseil régional, élu
en novembre par les 250 ex-
perts-comptables de 17le.

Rémy Amato, arrivé a la fin
de son mandat de président de
quatre ans (huit ans en comptant
savice-présidence),est remplacé
par Katy Hoarau, qui faisait déja
partie de’équipe précédente,olt

elle était en charge de la commis-

ston fiscale.C’estla premiere fois
que 1'Ordre des experts-comp-
tables de La Réunion est présidé
par une femme.

« ROle essentiel »
avec le Covid

La composition du reste du
bureau est la suivante. Vice-pr-
sidents: Sandrine Bianchi, Erii
Verbard et Fabrice Moutoussamy.
Trésorier: Régis Lantin.

I «Nous sommes trés enthou-

Kathy Hoarau.

siastes @ l'idée d’entamer nos
premiers projets, surtout en ces
temps de crises, ol le role de Uex-
pert-comptable devient, plus que
Jjamais, essentiel aupres des entre-
preneurs», confie Katy Hoarau,
quiexerce depuis dix ans a Saint-
Pierre comme expert-comptable
et comrmissaire aux comptes au
sein du cabinet HTP, également
présent a Paris et a Bordeaux.
C.B.
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10| INGIEUNTIYN > ECONOMIE

KATY HOARAU, PRESIDENTE DE L’'ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES

Le Quotidien de la Réunion - Lundi 21 décem!

«Nous sommes les médecins traitants
tles chefs d'entreprise»

Elue pour quatre ans a la présidence de I'Ordre des experts comptables de La Réunion, Katy Hoarau fait de I’ des
sa priorité, alors que la crise économique liée au Covid risque de causer des dégats cons:derables en 2021.

- Katy Hoarau, vous faisiez
partie de 'équipe de votre prédé-
cesseur,Rémy Amato. Allez-vous
vousinscrire dans sa continuité ?

- Rémy Amato a réalisé un tra-
vail exceptionnel pour la recon-
naissance et Uattractivité de la pro-
fession. Il a fait en sorte que nous
soyons un acteur économique in-
contournable de notre écosysteme.
Je ne vais absolument pas faire la
révolution, mais consolider ce qui
aétéfait carje partage ces valeurs.
Expert-comptable est un trés beau
métier,nous sommes les médecins
traitants des chefs d’entreprise du
territoire. Nous sommes avec eux
septjours sur sept et 24 heures sur
24.Nous les connaissons par coeur,
ils comptent sur nous.

- Quels seront les enjeux de
votre mandature?

-Ilyad’abord celui de la for-
mation. La profession a subi de
plein fouet laréforme de la forma-
tion professionnelle. J'invite mes
confréres a effectuer des efforts
pour maintenir les experts-comp-
tables comme une profession
d’excellence. Etméme a ouvrir ces
formations en matiére fiscale et
comptable aux chefs d’entreprise.

Lattractivité est un axe impor-
tant également: comment faire
pour attirer des talents d’horizons
variés dans nos cabinets et qu'ils
viennent y mettre en ceuvre ce
quils ont appris ailleurs ? Enfin, ily
alechantier dunumérique.Cestla

technologie quidoit étre au service
de nos cabinets et de nos clients
et pas l'inverse. J’ai par ailleurs en-
vie de travailler avec tout I'écosys-
téme: les organisations patronales,
les collectivités territoriales, 'Etat
et les syndicats. Je prends la pré-
sidence dans un environnement
économique trés compliqué.

«Epines
dans le pied »

- Comment se portent les en-
treprises réunionnaises en cette
fin d’année 2020 marquée par le
Covid?

-Je voudrais saluer le courage
des chefs d’entreprise. Ce sont des
gens qui marchent avec des épines
dans le pied et ne se rendent plus
compte qu’elles leur font mal tel-
lementils ont ’habitude marcher
avec. Ils traversent cette crise et
c’est dur, mais ils tiennent. Dans
le cadre du Covid-19,ily a eu des
mesures d’urgence comme lacti-
vité partielle quia permis d’alléger
les charges fixes des entreprises.
Nous avons eu aussi les fonds de
solidarité national et régional ainsi
que le PGE (N.D.L.R.: prét garanti
par UEtat).

En 2021, les chefs d’entreprise
vont commencer a rembourser.
L'undes axes majeurs de ma man-
dature, c’est vraiment de fluidifier

LA LOI DE FINANCES SUR FACEBOOK

GROS PLAN

Covid oblige, la traditionnelle conférence annuelle des
Experts-comptables sur la loi de Finances se déroulera
cette année via un Facebook live, le 3 février prochain. Un
plateau télé sera installé a la Cité des arts avec un mé-
diateur et des intervenants. Les internautes pourront po-
ser des questions & distance. « Cette loi de finances ne va
pas faire la révolution », prévient Katy Hoarau qui cite une

«mauvaise surprise pour les entrepreneurs: la taxe sur
les véhicules de société et cela ne va faire qu'empirer ». Au
rayon des bonnes nouvelles, le carry-back, qui «permet
de reporter en arriére des déficits que vous faites en an-
née N sur un bénéfice réalisé en N-1 afin de se faire rem-
bourser par I'Etat de I'mp6t sur les sociétés », sera «plus

souple » d'utilisation.

les process pour les entreprises
en difficulté. Ce que je voudrais,
C’est que toutes les forces actives
au sein de écosystéme puissent
apprendre a se connaitre pour
travailler ensemble de maniére
intelligente. C’est I'étape numéro
un. Aujourd’hui, beaucoup d’en-
treprises ont peur des administra-
teurs judiciaires et des présidents
des tribunaux de commerce. Nous
devons intervenir a ce sujet.

- Les plans de relance de 'Eu-
rope, de UEtat et de la Région
constituent-ils une opportunité?

- On ne va pas dire non a
800 millions d’euros fléchés vers
La Réunion. Si nous arrivons de
maniere harmonieuse a imbri-
quer tous les dispositifs, peut-étre
qu'on limitera la casse. Ce qui me
fait peur, ce sont les défaillances
que nous risquons d’avoir sur le
premier semestre 2021.

«Avoir
un plan C»

- Quels sont les secteurs qui
souffrent le plus et a contrario
ceux quis’en sortent le mieux?

~L’événementiel et le tourisme
sont profondément affectés.Ily a
des secteurs qui arrivent un peu
arebondir, comme le commerce.
Pour moi, ily a vraiment un avant
etun aprés Covid. Le chef d’entre-
prise de demain, c’est celui qui va
avancer avec des scénarios multi-
ples.

On ne peut pas dire: «je vais
faire comme ¢a et cela va fonction-
ner». Mais plutdt «j’ai un plan A,
un plan B et un plan C. Il faut que
j’arrive a étre agile en fonction de
comment mon environnement
va évoluer». Nous entrons dans
un nouveau paradigme. Le chef
d’entreprise, qui a cette faculté
d’adaptation, doit se mettre en
mode «j’avance avec plusieurs
scénarios ».

- Les appels a projets natio-
naux sont-ils adaptés au tissu de
TPE-PME locales?

- Cest surtout une question de
pédagogie. Il faut que toutes les
parties en présence comprennent
les fiches des différents plans de
relance pour les proposer aux
chefs d’entreprise. Qui mieux
que les experts-comptables, qui
touchent ces entreprises, pour
communiquer autour de ces fiches
quipeuvent faire peur eten décou-
rager certains ? Ce quiserait génial,
ceserait queles services de UEtat et
delaRégion travaillent ensemble
afindevoir ce quiestle plus adapté
pour tel ou tel projet.

«Besoin
de trésorerie »

-LIedom a pointé du doigt la
fragilité financiere de certains
secteurs comme le BTP ou l'in-
dustrie. De quoi nos entreprises
ont-elles le plus besoin?

~Ilyaplusieurs temporalités a
mes yeux. A court terme, les entre-
prises ont besoin d’activité et de
trésorerie pour subvenir a leurs
besoins en fonds de roulement.
Clest 'urgence numéro un.

Amoyen terme,nos entreprises
ont besoin de consolider leurs
fonds propres. Cela ne veut pas
forcément dire devenir des socié-
tés extrémement capitalistiques,
‘mais on peut envisager des instru-
ments de haut de bilan un peu plus
souples et moins contraignants.
Je pense notamment a des obliga-
tions convertibles enactions. Cela
peut servir d’effet de levier pour
aller chercher 'argent qu'il faut
pour investir.

A long terme, les entreprises
réunionnaises ont besoin de se
restructurer avec un encadre-
ment intermédiaire qui permette
de mettre en place du process de
controle interne pour gagner en
maturité et étre transmissibles. Il
ne faut pas que Uentreprise s’ar-
réte avec le départ du chef d’en-
treprise.

Entretien:
Cédric BOULLAND

Abdoullah Lala, président du comité outre-mer

Le premier a été élu en 14¢ position sur la liste (majoritaire) soutenue
par le syndicat ECF le second en 6¢ position sur la liste (battue) de UIfec.
Deux experts-comptables de La Réunion, Abdoullah Lala et Marceli-
no Burel, siégeront a Paris pendant quatre ans au Conseil supérieur de

U'Ordre des experts-comptables.

Abdoullah Lala, en charge des commissions formation et fiscalité, a
hérité en plus du poste trés convoité de président du comité outre-mer,
ol tous les territoires ultramarins sont représentés.

«Nous allons nous réunir en visio en janvier pour définir notre feuille de
route,annonce l'ancien président de 'Ordre régional des experts-comp-
tables. Le conseil supérieur lance une étude au niveau national afin de re-
‘mettre des propositions au gouvernement. Il y aura un volet outre-mer ».

«A I'Ordre, pas aux ordres »

Pour Abdoullah Lala, la priorité des priorités, c’est « 'insuffisance de
fonds propres » des TPE-PME réunionnaises. « Le prét garanti par ['’Etat
n’a pas bien fonctionné pour elles avec 30 a 40 % de refus de la part des
banques. Il faut y remédier, transformer le PGE en prét participatif et méme
aller au-dela avec des subuentions ». Le président du comité outre-mer
est pexsuadé quily aune fenétre de tir au niveau du gouvernement. «Il
yaun vrai travail a faire avec Bercy. Il faut que la voix des outre-mer soit
portee au plus haut sommet. A nous de faire bouger les lignes. Nous sommes
al’Ordre, pas aux ordres. Nous disons tout haut ce qu'il faut dire ».

Abdoullah Lalas’attend a « un pic defaillites en mai-juin 2021 et donc a
unpic de chémage. La consommation, qui tient aujourd’hui grdce a un niveau
d’épargne jamais atteint, va plonger. Nous risquons d’entrer dans une spirale
négative jusqu’a fin 2021 avec une reprise seulement a partir de 2022.»

C

Abdoullah Lala.

prises en difficulté

Katy Hoarau: «On peut étre professionnelle, maman,
femme, copine, cela n’'empéche pas de s’accomplir.»
(Photo Philippe Chan Cheung)

- Vous étes la premiére
femme a prendre la présidence
de I'Ordre des experts-comp-
tables de LaRéunion. Qu'est-ce
que cela vous inspire?

—Pour moi,homme oufemme,
ce n'est pas le sujet. Je suis une
professionnelle, diplomée de
Vexpertise- compmble etcelafait
desannées que ]em engage dans

«Etre une femme n’empéche
pas de s’accomplir»

ner envie a des plus jeunes ou a
d’autres de s’engager, de croire
enleursréves et d’aller jusqu’au
bout de leurs ambitions, c’est gé-
nial. J’ai envie de leur montrer
qu’on peut étre professionnelle,
maman, femme, copine et que
cela’empéche pas de s'accom-
lir.
-Ausein de votre professwn,

la profession. J’ai été
de syndicat, élue a I'Ordre en
charge dela commission fiscale.
Je mai jamais eu de souci avec
le fait d’étre une femme. Cette
question n'a pas vraiment lieu
d’étre posée.

En revanche, c’est vrai
que nous avons toujours un
probleme de parité hommes-
femmes. Il y a une fagon de
considérer lafemme aujourd’hui
qui est encore archaique. Dans
le monde économique, nous ne
sommes pas trés nombreuses.
Donc je me dis: si cela peut don-

la parit

- Nous sommes un llEl'S de
consceurs sur 250 confréres.
Dans la liste que j’ai présentée
pour les élections a I'Ordre, j’ai
tenu a ce que la parité soit res-
Ppectée avec six consceurs et six
confréres. Aujourd’hui, au sein
des douze élus du Conseil,ily a
quatre femmes et huithommes.
J’ai une vice-présidente, San-
drine Bianchi. Nous allons faire
plein de choses ensemble. Cela
apporte un peu de diversité, des
valeurs plus féminines. Cela ne
peut pas faire de mal.
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LINFO.re

04/12/2020

https://www.linfo.re/la-reunion/economie/ordre-des-experts-comptables-katy-
hoarau-succede-a-remy-amato-a-la-presidence

13/12/2020

https://www.exclusif.re/Katy-Hoarau-nouvelle-presidente-des-Experts-
Comptables-de-La-Reunion_a1459.html

z INFOSS9/4

25/11/2020

https://www.zinfos974.com/Video-Katy-Hoarau-future-presidente-de-I-ordre-
des-experts-comptables-de-La-Reunion_a163175.html



1 REVUE DE PRESSE 9§ Y

.

I?2UESTIONS/REPONSES SUR LA VIE DE L'ENTREPRISE |
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'PLAN DE RELANCE |
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REUNION

03/09/2020

CIRINTE D6ES BN PR Ol FT A8 L . .
= réunion

/ 28/09/2020

21/11/2020

QEETIETR LINVITE DU 12H30 : VOS APPELS AU 0262 99 11 15
o | LA . | |




SAINT GILLES
LA REUNION

O I | ..
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OFFRE VALABLE DU
152 AOUT 2019
AU 31 JUILLET 2020

TAXE DE SEJOUR EN
SUPPLEMENT

BIENVENUE A
LUX* SAINT GILLES

avec petit-déjeuner 170€

Sur la plage de I.Erml’rqge, ce”r ho’re! 5 étoiles Chambre
offre un cadre unique pour découvrir toutes

. Supérieure Double
les nuances du panorama de La Réunion.

avec petit-déjeuner 210€
Bénéficiez de tarifs préférentiels réservés

aux acteurs de la profession comptable. Demi-pension
+40€ par jour

et par personne

Offres valables selon disponibilités
Hors période de fétes, du 22 décembre 2019 au 7 janvier 2020

Service Commercial Interne
T 026270 00 02 - E commercial@luxiledelareunion.com
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A RETENIR

e 11/03 a 8h30 : Rencontre petit-déjeuner BRED a la villa Delisle a
Saint Pierre

¢ 11/03 a 17h00 : Webinaire sur le télétravail

e 11/03 a 17h00 : Webinaire sur le télétravail par le CROEC et la CRCC

e 18/03 a 17h00 : webinaire « Les modalités pratiques du PGE et autres
points d’actualité » par la Fédération des Banques Francaises a La

Réunion

e 23/03 a 17h00 : webinaire « Les aides et mesures a ’'embauche »
par le Péle Emploi
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Visionner le film :
http://www.reunion-experts-comptables.fr/actualite/compte-sah

Suivez les évéenements de I’'Ordre sur:

ﬂ OEC.LaReunion
’% www.expert-comptable.re

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES

Région Réunion

36 bis Rue Juliette Dodu, CS N°51034, 97404 SAINT DENIS CEDEX
Tel: 02 62 40 98 53 / Fax : 02 62 90 29 69
Site : www.expert-comptable.re
Page Facebook : www.facebook.com/OEC.LaReunion



