
Chère Consoeur, Cher Confrère, 
 
Bonjour à tous, 
 
Une page se tourne… 
 
En lisant toutes les actions que nous 
avons réalisées sur le deuxième 
semestre 2020, je suis toujours 

impressionné par notre hyper-activité. 
 
Je suis très fier de ce que notre équipe a pu réaliser durant 
ces 4 années de mandatures, et je suis confiant sur la 
poursuite et l’amplification de cette dynamique par la nou-
velle équipe !!! 
 
La campagne électorale a laissé des traces à mon niveau 
qui seront indélébiles, et j’avoue que mon retour à une vie 
normale est une vraie renaissance qui est appréciée à sa 
juste valeur tant par mes collaborateurs que par mes 
clients mais surtout par ma famille. 
 
Ces 8 années d’élu à notre Conseil Régional m’ont permis 
de découvrir énormément de choses, de me créer des 
défis quasi quotidiens et de découvrir des facettes de moi-
même que je ne connaissais pas… 
 
J’aimerai donc dire à nos jeunes qui nous lisent de ne pas 
hésiter à vous engager pour notre belle profession qui, quoi 
que puissent en dire certains, a 
devant elle un très bel avenir ! 
 
Bref je quitte mon mandat en 
même temps que d’autres élus 
(Gilbert, Abdoullah, Jean Luc, 
David et Jack), et nous avons le 
sentiment du devoir accompli et 
espérons avoir répondu à vos 
attentes, si tel n’était pas totale-
ment le cas, sachez que nous 
avons fait le maximum pour être 
à la hauteur de la mission que 
vous nous aviez confiée. 

 
Rémy  

 
 

Chère Consœur, Cher Confrère, 
 
Avant toute chose, je tenais à vous 
remercier de la confiance que vous 
nous avez accordée à mon équipe et 
à moi-même en nous remettant les 
clés du Conseil de l’Ordre des 
Experts-comptables de La Réunion 
pour les quatre années à venir. 

Je salue aussi les réalisations de Rémy Amato et de son 
équipe qui ont porté haut la marque « Expert-comptable » 
dans un contexte très difficile où notre expertise a été 
reconnue et notre soutien fort apprécié par les entreprises 
réunionnaises. 
Mon équipe et moi-même nous attacherons à poursuivre 
ces efforts et aller encore plus loin dans notre engagement 
de faire rayonner la profession.  
Nous avons à cœur de travailler sur plusieurs priorités : 
- Confirmer l’Ordre des experts-comptables en qualité 

d’acteur incontournable de l’écosystème économique. 
Fédérer nos compétences avec celles de l’ensemble de 
l’écosystème pour un accompagnement mutualisé et 
efficace des entreprises en difficulté, 

- Rendre notre profession encore plus attractive et donner 
envie à des candidats d’horizons variés de venir mettre 
leurs talents au service de nos cabinets et de nos clients, 

- Faire monter la profession en compétence au travers d’un 
panel de formations aux thématiques toujours plus 
variées, 

- Soutenir les cabinets dans la 
démarche de numérisation pour faire 
face aux mutations technologiques 
qui se sont accélérées depuis le 
confinement. 

 
Un beau programme avec vos douze 
élus bénévoles qui s’engagent pour le 
développement pérenne de notre pro-
fession. Nous mettrons en commun 
nos énergies et nos talents, unis et 
déterminés à agir au service de l’intérêt 
collectif, de notre institution, de notre 
profession. 
 

Kathy HOARAU 
Présidente
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Thématiques : 
 
A  « Plan Epargne Retraite » 
 
A  « Immobilier et meublé touristique : 
         l’incomparable levier du crédit d’impôt » 
 
A  « Quelle solution dedéfiscalisation en 
         2020 pour les particuliers ? » 
 
 

Les ateliers KOYTCHA

08/07/2020

03-04/09/2020

04-06/12/2020

Saint Denis

Saint Pierre

100 
PARTICIPANTS

Ateliers animés par : 

 
Thématique : « jefacture.com »  
 
 

A  Présentation de la plateforme de facturation électronique 

Instant Numérique

15/07/2020

60 
PARTICIPANTS

Conférence animée par : 

Pierre Conérardy, 
Chef de Produit Marketing ECMA 

“

“

INFORMATION DE LA PROFESSION
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“

“

INFORMATION DE LA PROFESSION

 
Thématique : 

 
« Organisation des cabinets pendant la période fiscale»

Rencontre des consœurs

18/09/2020

15 
PARTICIPANTS

 
Thématique : Plan de soutiens aux entreprises  
  
A Exonération de cotisations patronales 
A Aide au paiement des cotisations restant dues 
A Plan d’apurement 
A Remise partielle des cotisations 

Webinaire du Club social

01/10/2020

90 
PARTICIPANTS

Animée par :  
Thierry de Laburthe 

de la CGSS 
 

Véronique Nauche 
de la CRR 

 
Jean-Luc Chane Sam 

CROEC 
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A  Management du cabinet : « Comment donner envie de vous suivre ?» 
 
A  Signature électronique 
 
A  Marketer et faire connaître mon offre pour être identifié sur mon/ 

mes marché(s)  
 
A  Les fiches outils du CSO en lien avec le numérique 

Journée KulturNumerik#2

30/10/2020

30 
PARTICIPANTS

 
A  Sécuriser le traitement fiscal des provisions 
 
A  Actualité fiscale du démembrement 
 
A  Les plus-values professionnelles : la montée du contentieux  
 
A  Actualités locales avec la BRED 

Journée du Club fiscal

25/11/2020

20 
PARTICIPANTS

“

“

INFORMATION DE LA PROFESSION

Animée par :  Frédérique GOIGOUX 

                  Thierry ONNO  

                  Jack LAO THIANE  

                  Thierry MONDON  

Animée par :  Jean-Pierre COSSIN 

                   Catherine LOGEAIS POLIGONE 

                   Abdoullah LALA 

                   Katy HOARAU 

                   Fabien FOULON 

Club Fiscal



EXPERTS COMPTABLES 

BRED Banque Populaire - Société anonyme coopérative de Banque Populaire régie par les articles L 512-2 et suivants du Code monétaire et 
financier et l’ensemble des textes relatifs aux Banques Populaires et aux établissements de crédit, au capital de 1 176 070 192,80 euros 552091795 
RCS Paris Ident. TVA FR 09 552 091 795 - Siège social : 18, quai de la Rapée - 75604 PARIS Cedex 12. Intermédiaire en assurances immatriculé à 
l’ORIAS sous le numéro 07 003 608. Octobre 2019.  Crédit photo Istock.

*Coût d’un appel local depuis un poste fixe

ENVIE D’UN
ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL
100 % PERSONNEL ?

Un suivi personnalisé

Un conseiller unique à vos côtés :  
aussi bien dans votre sphère 
professionnelle que pour votre vie 
privée

   La confidentialité assurée

   Toute l’expertise de BRED PROFESSIONS 
   LIBÉRALES RÉUNION

BÉNÉFICIEZ D’UN ESPACE BANCAIRE DÉDIÉ AUX EXPERTS 
COMPTABLES AVEC,  À LA CLÉ :

LA BRED VOUS IRAIT BIEN.

BRED PL NORD
Salim PIRBAY 
02 62 98 29 59* 

salim.pirbay@bred.fr

BRED PL EST
Lydie TECHER
 02 62 98 26 55* 

lydie.techer@bred.fr

BRED PL SUD 
Carine LAURET
   02 62 98 29 14* 

   carine.lauret@bred.fr

Sandrine HOARAU
02 62 98 29 15*

sandrine.hoarau@bred.fr

BRED PL OUEST
Marie COMBEAUD

02 62 98 29 43*
marie.combeaud@bred.fr

Audrey POTHIN-BESHAIES
02 62 98 29 48*

audrey.pothin-beshaies@bred.fr

CONTACTEZ-NOUS



Présentation de l’institution 
BtoB avec les chefs d’entreprise

8

Emission en FacebookLive

09/09/2020

50 
PARTICIPANTS

              « La prévention des difficultés en entreprise »

29/10/2020

09/11/2020

100 
PARTICIPANTS

“ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES 

Invités : 

Didier FAUCHARD, MEDEF 

Rémy AMATO, CROEC 

“
à Jean-Luc CHANE-SAM 
   Eric VERBARD 
 

Merci
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Animation d’atelier vers les porteurs 
de projet de création d’entreprise  

          « La création d’entreprise dans les Hauts »

18/09/2020

10 
PARTICIPANTS

Accompagnement, conseil et 
diagnostic de projets en phase  
de maturation 

Detect-Day

28/08/2020

10/11/2020

“ ACCOMPAGNEMENT DES CRÉATEURS D’ENTREPRISE 

“

à  Venaïg RIOU 
    David CHUNG POO LUN 
 

Merci

à  Venaïg RIOU 
    Aurélie MACE-MONTEGUT 
 

Merci
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Animation d’atelier vers les étudiants d’université 
porteurs de projet de création d’entreprise  

« Création d’entreprises innovantes 
de La Réunion » 

07/09/2020

10 
PARTICIPANTS

             « La création d’entreprise pour les étudiants»

07/10/2020

10 
PARTICIPANTS

Membre du Jury de sélection 
Participation à la remise de prix 

“ ACCOMPAGNEMENT DES CRÉATEURS D’ENTREPRISE 

“
à Katy HOARAU et Thierry MONDON 

Merci

à  Yann TESSIER 
    Mathieu WHILIDAL 
    Katy HOARAU 

Merci
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Réunion d’information vers les porteurs de projet 
accompagnés par le Pôle Emploi EST 

« La création d’entreprise »

18/09/2020

20 
PARTICIPANTS

14 
PARTICIPANTS

Membre du Jury de sélection 
Membre du Jury de délibération 
Participation à la remise de prix 

« Challenge des créateurs 2020 »

08/11/2020

08-10/12/2020

“ ACCOMPAGNEMENT DES CRÉATEURS D’ENTREPRISE 

“
à  Jérôme MOUTIEN 
    Katy HOARAU 

Merci

Animée par :  Fabrice MOUTOUSSAMY 



12

 
 
Spécial COVID-19

Semaine de l’Entrepreneuriat

07/09/2020

20 
PARTICIPANTS

          Actions vers les associations

09/12/2020

40 
PARTICIPANTS

“ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES 

Atelier sur la création d’entreprise 

“

Animée par : 

Yannick JARRIER 

 

Animée par : 

Fabrice MOUTOUSSAMY 

Stéphane ANTERIEUR 

Réunion à destination des 
créateurs d’associations 



Caisses Réunionnaises Complémentaires (Groupe CRC) – Association déclarée loi 1901
SIRET 417 656 717 00028 - 2 bis ruelle Pavée – BP 31071 – 97482 Saint-Denis Cedex. Fax. : 0262 908 000 
CRR Agirc-Arrco – Institution de retraite complémentaire régie par le code de la Sécurité Sociale 
Membre de la fédération Agirc-Arrco –  SIRET 314 648 791 00023
CRP – Institution de prévoyance régie par le code de la Sécurité Sociale – SIRET 397 895 202 00026
Groupe CRC Courtage – SAS au capital de 550 000€ - SIRET : 800 558 835 00016

RCS Saint-Denis de la Réunion - N° Orias : 14 003 364
Pour toute demande, merci de bien vouloir vous adresser à : satisfaction.clients@groupecrc.com

Le Groupe CRC, partenaire du CROEC Réunion, 
s’engage à vos côtés pour accompagner les 

entreprises.

Un Groupe ancré sur son territoire
Association réunionnaise paritaire à but non lucratif et seul groupe 

de protection sociale à la Réunion depuis plus de 40 ans, le Groupe CRC
(Caisse Réunionnaises Complémentaires) œuvre chaque jour pour les métiers de la retraite, 

la santé, la prévoyance et l’action sociale, et s’engage à accompagner et protéger 
tous ses bénéficiaires, entreprises, salariés, particuliers et retraités.



14

     Financement de la vie politique et 
     comptes de campagne 

29/09/2020

20 
PARTICIPANTS

“ ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS POLITIQUES 

“

Animée par : 

Bertrand DEVYS 

Eric VERBARD 

RAPPEL :  
 
Pour vous inscrire sur la liste des experts-comptables volontaires tenue par le 
Conseil Supérieur de l’Ordre dans le cadre de la mission légale d’établisse-
ment des Comptes de Campagne, vous devez avoir suivi une formation sur le 
sujet il y a un maximum 3 ans. 
 
Vous pouvez vous connecter dans la partie privée du site de l’Ordre via le lien 
suivant : 
https://extranet.experts-comptables.org/inscr ipt ion/compte-de-
campagne/v2.  
 
Si vous estimez que votre compétence en la matière vous permettrait de 
figurer sur cette liste, c’est possible aussi ! 
 
Pour davantage d’information sur la mission légale de mise en état d’examen 
des comptes de campagne, vous pouvez consulter la page dédiée du site du 
CSO à l’adresse suivante : 
https://extranet.experts-comptables.org/dossier/comptes-de-campagne  



Koytcha Corporate Expert Réunion.indd   1 08/03/2021   11:16
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Présentation vers étudiants 
de l’IUT de Saint Pierre 

         Les métiers dans les cabinets 
          d’expertise-comptables  

24/08/2020

20 
PARTICIPANTS

07/09/2020

20 
PARTICIPANTS

Présentation vers les responsables et collaborateurs d’agence 
du Pôle emploi Ravine des Cabris 

“ ATTRACTIVITÉ DE LA PROFESSION  

“
2 réunions animées par  

Katy HOARAU  

Thierry MONDON 



Santé au travail : SISTBI INNOVE
L’application Apptiv a pour objectif à travers un 
co-engagement entre l’employeur, le salarié et les 
professionnels de santé au travail du SISTBI de 
réaliser un bilan de prévention et d’identi昀er 
les actions correctives à programmer pour 
l’amélioration de la maitrise des risques. Cela 
permet d’agir rapidement sur les risques potentiels 
liés à l’activité professionnelle et par conséquent 
d’améliorer la qualité de vie au travail des 
salariés.
Sur l’application, un espace sécurisé destiné à 

l’entreprise permet à l’employeur de suivre en temps 
réel l’évolution de son plan de prévention. D’autre 
part, un espace sécurisé réservé au salarié, permet 
de lui donner accès à son compte-rendu complet de 
visite médicale ( y compris détection des maladies 
cardio-vasculaires et du diabète ) et à des conseils 
en prévention sous forme de 昀ches conseils et de 
e-learning. SISTBI se mobilise pour apporter un 
accompagnement solide et complet, ainsi que 
des conseils nécessaires à la satisfaction de tous 
les acteurs de l’entreprise.

EXCLUSIVEMENT
disponible chez

Le suivi médical formule Apptiv est uniquement réservé aux salariés et dirigeants des entreprises adhérentes signataire d’une convention de prévention avec La Santé au 
Travail, SISTBI, sans aucune majoration sur le montant de la cotisation 2021

0262.572.572 www.sistbi.re
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       Réunion d’Assemblée Générale

02/11/2020

“ LES TEMPS FORTS DE LA PROFESSION 

“

Présentation des activités de 2019 

Prix CAVEC à Constance PAYET 
Prix Alain HUET à Isabelle GROSSET Intervention du Président du CSOEC 

Les 11 nouveaux experts-comptables Les élus du CROEC 2019-2020 
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“ LES TEMPS FORTS DE LA PROFESSION 

“
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“ LA VIE DU CONSEIL 

“

Conseils du 8 septembre et du 3 décembre 2020

• Au nouvel expert-comptable en inscription principale :

• Aux nouveaux stagiaires :

• DESSAUX Cédric 
• ESCOT Olivier 
• EYOG William’s  
• LAÏ HONG TING Alexandre 

• MACE MONTEGUT Aurélie
• OMARJEE Imran  
• PONAMALE Virginie  

• A l’expert-comptable en inscription secondaire :

Christian ESCOT

          > Bienvenue :

• Aux nouveaux stagiaires arrivés par transfert :

• ALAMEMOU Djoti • ESCOT Jordane 

Transfert arrivée : • ACE EXPERT OI 

• HEUZE Vincent 
• CYRIAQUE Derrick   
• HUET Jean Baptiste 

• NAGOU Gael 
• RAVENNE Laurent 
• AMODE ADAME Thara 

          > Inscription de sociétés  d’expertise comptable :
Inscription principale : 
• TOMAOEC  
• CAP CONSEIL SUD  
• OEAC  
• ACTEM EXPERT CONSEIL 
• ARCTOS  
• DESTINEE EXPERTISE ET CONSEILS  
• EVENCIA  

 
• HAME EXPERTISE COMPTABLE 
• HTP BIS  
• JE CONSEIL  
• KAZ’AGRI EXPERTISE ET CONSEIL  
• OPTI CONSEILS ET EXPERTISES  
• RSM OM NORD  
• SAFE EXPERT  

Inscription secondaire : 
• ACCESS AUDIT ET CONSEIL de St Denis  
• CABINET DESSAUX ET ASSOCIES 

 
• CAP CONSEIL OI, Ets de Saint Denis 
• GEXKOM, Ets de St Pierre 



Informations diverses  
 
> Stagiaires : 
 
Attestation de fin de stage   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .12 
 
Changement de maître de stage et/ou d’employeur  . . . . . .3 
 
délai supplémentaire  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3 
 
Poursuite  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7 
 
Reprise  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 
 
Suspension  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4 
 
Invalidation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .14 
 
Radiation   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2
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“ LA VIE DU CONSEIL 

“

          > A été attribué la qualité d’Expert-comptable honoraire 

          > Ont demandé leur transfert départ 
• DEURWEILHER Micheline  

Experts-comptables : • SALIBA Karine 

          > A demandé son omission provisoire : 
• 3A CUBE  

Sociétés d’expertise-comptable :  
• CAP CONSEIL NORD OI 
• AUDIT ET CONSEIL 
• AUDIT ET CONSEIL NORD 

 
• MULTIEXPERT 
• SOFIDEX 
• DEURWEILHER Micheline 
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“ AGENDA 2ème semestre 

“

Juillet à Décembre 2020 
 
07/07 : Réunion de Coordination régionale au CSOEC - R. AMATO  
08/07 : Session du Conseil Supérieur CSOEC- R. AMATO 
15/09 : Session du Conseil Supérieur - R. AMATO  
16/09 : Réunion de Coordination régionale - R. AMATO  
15/10 : Réunion de la Commission Communication et attractivité – K. HOARAU 
20/10 : Réunion de la Commission Sociale – J.L. CHANE SAM 
04/12 : Réunion de la Commission Communication et attractivité – T. MONDON 
15/12 : Réunion de Coordination régionale au CSOEC - R. AMATO  
16/12 : Session du Conseil Supérieur CSOEC- R. AMATO 

COMMISSIONS CSOEC

Juillet à Décembre 2020 
 
09/07 : Réunion du Bureau et des Commissions  
27/08 : Réunion du Bureau et des Commissions 
31/08 : Réunion du Comité Régional de Stage – S. BIANCHI 
08/09 : Réunion du Bureau et du Conseil 
11/09 : Réunion du Conseil  
18/09 : Rencontre des Consoeurs 
30/09 : Commission de conciliation – C. AKHOUN / F. MOUTOUSSAMY 
22/10 : Réunion du Bureau et des Commissions 
10/11 : Commission de conciliation – C. AKHOUN / F. MOUTOUSSAMY 
18/11 : Réunion du Comité Régional de Stage – S. BIANCHI 
19/11 : Réunion du Bureau et des Commissions 
19/01 : Conseil d’Administration de NUMERIA – G. BARRE 
01/12 : Commission de conciliation – C. AKHOUN / K. HOARAU 
03/12 : 2 Réunions ancien et nouveau Conseil 
03/12 : Réunion du nouveau Bureau et des Commissions 
15/12 : Réunion Flash du Bureau et des Commissions 

Réunion du Conseil d’Administration NUMERIA 

COMMISSIONS CROEC
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“ AGENDA 2ème semestre 

“

Juillet à Décembre 2020 
 
25/09 : Réunion du Bureau de la Technopole – E. VERBARD 
23/10 : Cellule Economique de la Préfecture – R. AMATO 
11/12 : Réunion du Conseil d’Administration de la Technopole – T. MONDON 
11/09 : Audio conférence de la Préfecture – R. AMATO 
18/09 : Cellule Economique de la Préfecture – R. AMATO 
16/10 : Audio conférence de la Préfecture – R. AMATO 
23/10 : Cellule Economique de la Préfecture – R. AMATO 

 
 

PARTICIPATION AUX REUNIONS ET COMMISSIONS EXTERNES

Entre juillet et décembre 2020 Rémy AMATO, 
accompagné des élus concernés a rencontré : 
 
Le Responsable Développement Economique & Ingénierie Financière de la Région Réunion 
Les responsables du LUX 
La présidente et le vice-président du CJEC 
Le directeur du P2ER, le président et le directeur de la Technopole 
La directrice de l’association Second Souffle 
La Conseillère Technique auprès de la Région Réunion 



O G E A  R É U N I ON  PA R T E N A I R E  D E  L’ OR DR E    
D E S  E X P E R T S - C O M P TA B LE S  D E  L A  R E U N I ON  

  Professions Libérales,  
  Commerçants,   
  Agriculteurs, 

  Artisans, 
  Prestataires de  

Services. 

 

(*) Voir information sur le site www.ogea.re  - (**) Les cabinets comptables ayant au moins un client adhérant à notre association.  
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“ REVUE DE PRESSE 

“

09/07/2020 
15/07/2020

ARTICLES DE PRESSE

06/2020 
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“ REVUE DE PRESSE 

“

10/2020

ARTICLES DE PRESSE
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“ REVUE DE PRESSE 

“

11/12/2020

ARTICLES DE PRESSE
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Le Quotidien de la Réunion - Lundi 21 décembre 2020
10 LA RÉUNION ÉCONOMIE

KATY HOARAU, PRÉSIDENTE DE L’ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES

« Nous sommes les médecins traitants 
des chefs d’entreprise »

Élue pour quatre ans à la présidence de l’Ordre des experts-comptables de La Réunion, Katy Hoarau fait de l’accompagnement des entreprises en difficulté 
sa priorité, alors que la crise économique liée au Covid risque de causer des dégâts considérables en 2021.

– Katy Hoarau, vous faisiez 
partie de l’équipe de votre prédé-
cesseur, Rémy Amato. Allez-vous 
vous inscrire dans sa continuité ?

– Rémy Amato a réalisé un tra-
vail exceptionnel pour la recon-
naissance et l’attractivité de la pro-
fession. Il a fait en sorte que nous 
soyons un acteur économique in-
contournable de notre écosystème. 
Je ne vais absolument pas faire la 
révolution, mais consolider ce qui 
a été fait car je partage ces valeurs. 
Expert-comptable est un très beau 
métier, nous sommes les médecins 
traitants des chefs d’entreprise du 
territoire. Nous sommes avec eux 
sept jours sur sept et 24 heures sur 
24. Nous les connaissons par cœur, 
ils comptent sur nous.

– Quels seront les enjeux de 
votre mandature ?

– Il y a d’abord celui de la for-
mation. La profession a subi de 
plein fouet la réforme de la forma-
tion professionnelle. J’invite mes 
confrères à effectuer des efforts 
pour maintenir les experts-comp-
tables comme une profession 
d’excellence. Et même à ouvrir ces 
formations en matière fiscale et 
comptable aux chefs d’entreprise. 

L’attractivité est un axe impor-
tant également : comment faire 
pour attirer des talents d’horizons 
variés dans nos cabinets et qu’ils 
viennent y mettre en œuvre ce 
qu’ils ont appris ailleurs ? Enfin, il y 
a le chantier du numérique. C’est la 

technologie qui doit être au service 
de nos cabinets et de nos clients 
et pas l’inverse. J’ai par ailleurs en-
vie de travailler avec tout l’écosys-
tème : les organisations patronales, 
les collectivités territoriales, l’Etat 
et les syndicats. Je prends la pré-
sidence dans un environnement 
économique très compliqué.

« Épines  
dans le pied »

– Comment se portent les en-
treprises réunionnaises en cette 
fin d’année 2020 marquée par le 
Covid ?

– Je voudrais saluer le courage 
des chefs d’entreprise. Ce sont des 
gens qui marchent avec des épines 
dans le pied et ne se rendent plus 
compte qu’elles leur font mal tel-
lement ils ont l’habitude marcher 
avec. Ils traversent cette crise et 
c’est dur, mais ils tiennent. Dans 
le cadre du Covid-19, il y a eu des 
mesures d’urgence comme l’acti-
vité partielle qui a permis d’alléger 
les charges fixes des entreprises. 
Nous avons eu aussi les fonds de 
solidarité national et régional ainsi 
que le PGE (N.D.L.R. : prêt garanti 
par l’Etat). 

En 2021, les chefs d’entreprise 
vont commencer à rembourser. 
L’un des axes majeurs de ma man-
dature, c’est vraiment de fluidifier 

les process pour les entreprises 
en difficulté. Ce que je voudrais, 
c’est que toutes les forces actives 
au sein de l’écosystème puissent 
apprendre à se connaître pour 
travailler ensemble de manière 
intelligente. C’est l’étape numéro 
un. Aujourd’hui, beaucoup d’en-
treprises ont peur des administra-
teurs judiciaires et des présidents 
des tribunaux de commerce. Nous 
devons intervenir à ce sujet.

– Les plans de relance de l’Eu-
rope, de l’Etat et de la Région 
constituent-ils une opportunité ?

– On ne va pas dire non à 
800 millions d’euros fléchés vers 
La Réunion. Si nous arrivons de 
manière harmonieuse à imbri-
quer tous les dispositifs, peut-être 
qu’on limitera la casse. Ce qui me 
fait peur, ce sont les défaillances 
que nous risquons d’avoir sur le 
premier semestre 2021.

« Avoir  
un plan C »

– Quels sont les secteurs qui 
souffrent le plus et a contrario 
ceux qui s’en sortent le mieux ?

– L’événementiel et le tourisme 
sont profondément affectés. Il y a 
des secteurs qui arrivent un peu 
à rebondir, comme le commerce. 
Pour moi, il y a vraiment un avant 
et un après Covid. Le chef d’entre-
prise de demain, c’est celui qui va 
avancer avec des scénarios multi-
ples. 

On ne peut pas dire : « je vais 
faire comme ça et cela va fonction-
ner ». Mais plutôt « j’ai un plan A, 
un plan B et un plan C. Il faut que 
j’arrive à être agile en fonction de 
comment mon environnement 
va évoluer ». Nous entrons dans 
un nouveau paradigme. Le chef 
d’entreprise, qui a cette faculté 
d’adaptation, doit se mettre en 
mode « j’avance avec plusieurs 
scénarios ».

– Les appels à projets natio-
naux sont-ils adaptés au tissu de 
TPE-PME locales ?

– C’est surtout une question de 
pédagogie. Il faut que toutes les 
parties en présence comprennent 
les fiches des différents plans de 
relance pour les proposer aux 
chefs d’entreprise. Qui mieux 
que les experts-comptables, qui 
touchent ces entreprises, pour 
communiquer autour de ces fiches 
qui peuvent faire peur et en décou-
rager certains ? Ce qui serait génial, 
ce serait que les services de l’Etat et 
de la Région travaillent ensemble 
afin de voir ce qui est le plus adapté 
pour tel ou tel projet.

« Besoin  
de trésorerie »

– L’Iedom a pointé du doigt la 
fragilité financière de certains 
secteurs comme le BTP ou l’in-
dustrie. De quoi nos entreprises 
ont-elles le plus besoin ?

– Il y a plusieurs temporalités à 
mes yeux. À court terme, les entre-
prises ont besoin d’activité et de 
trésorerie pour subvenir à leurs 
besoins en fonds de roulement. 
C’est l’urgence numéro un. 

À moyen terme, nos entreprises 
ont besoin de consolider leurs 
fonds propres. Cela ne veut pas 
forcément dire devenir des socié-
tés extrêmement capitalistiques, 
mais on peut envisager des instru-
ments de haut de bilan un peu plus 
souples et moins contraignants. 
Je pense notamment à des obliga-
tions convertibles en actions. Cela 
peut servir d’effet de levier pour 
aller chercher l’argent qu’il faut 
pour investir. 

À long terme, les entreprises 
réunionnaises ont besoin de se 
restructurer avec un encadre-
ment intermédiaire qui permette 
de mettre en place du process de 
contrôle interne pour gagner en 
maturité et être transmissibles. Il 
ne faut pas que l’entreprise s’ar-
rête avec le départ du chef d’en-
treprise.

Entretien :
Cédric BOULLAND

Katy Hoarau: « On peut être professionnelle, maman, 
femme, copine, cela n’empêche pas de s’accomplir. »
 (Photo Philippe Chan Cheung)

Le premier a été élu en 14e position sur la liste (majoritaire) soutenue 
par le syndicat ECF, le second en 6e position sur la liste (battue) de l’Ifec.

Deux experts-comptables de La Réunion, Abdoullah Lala et Marceli-
no Burel, siégeront à Paris pendant quatre ans au Conseil supérieur de 
l’Ordre des experts-comptables.

Abdoullah Lala, en charge des commissions formation et fiscalité, a 
hérité en plus du poste très convoité de président du comité outre-mer, 
où tous les territoires ultramarins sont représentés.

« Nous allons nous réunir en visio en janvier pour définir notre feuille de 
route, annonce l’ancien président de l’Ordre régional des experts-comp-
tables. Le conseil supérieur lance une étude au niveau national afin de re-
mettre des propositions au gouvernement. Il y aura un volet outre-mer ».

« À l’Ordre, pas aux ordres »

Pour Abdoullah Lala, la priorité des priorités, c’est « l’insuffisance de 
fonds propres » des TPE-PME réunionnaises. « Le prêt garanti par l’Etat 
n’a pas bien fonctionné pour elles avec 30 à 40 % de refus de la part des 
banques. Il faut y remédier, transformer le PGE en prêt participatif et même 
aller au-delà avec des subventions ». Le président du comité outre-mer 
est persuadé qu’il y a une fenêtre de tir au niveau du gouvernement. « Il 
y a un vrai travail à faire avec Bercy. Il faut que la voix des outre-mer soit 
portée au plus haut sommet. À nous de faire bouger les lignes. Nous sommes 
à l’Ordre, pas aux ordres. Nous disons tout haut ce qu’il faut dire ».

Abdoullah Lala s’attend à « un pic de faillites en mai-juin 2021 et donc à 
un pic de chômage. La consommation, qui tient aujourd’hui grâce à un niveau 
d’épargne jamais atteint, va plonger. Nous risquons d’entrer dans une spirale 
négative jusqu’à fin 2021 avec une reprise seulement à partir de 2022. »

C.B. Abdoullah Lala.

Abdoullah Lala, président du comité outre-mer

LA LOI DE FINANCES SUR FACEBOOK
Covid oblige, la traditionnelle conférence annuelle des 
Experts-comptables sur la loi de Finances se déroulera 
cette année via un Facebook live, le 3 février prochain. Un 
plateau télé sera installé à la Cité des arts avec un mé-
diateur et des intervenants. Les internautes pourront po-
ser des questions à distance. « Cette loi de finances ne va 
pas faire la révolution », prévient Katy Hoarau qui cite une 
« mauvaise surprise pour les entrepreneurs : la taxe sur 
les véhicules de société et cela ne va faire qu’empirer ». Au 
rayon des bonnes nouvelles, le carry-back, qui « permet 
de reporter en arrière des déficits que vous faites en an-
née N sur un bénéfice réalisé en N-1 afin de se faire rem-
bourser par l’Etat de l’impôt sur les sociétés », sera « plus 
souple » d’utilisation.
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– Vous êtes la première 
femme à prendre la présidence 
de l’Ordre des experts-comp-
tables de La Réunion. Qu’est-ce 
que cela vous inspire ?

– Pour moi, homme ou femme, 
ce n’est pas le sujet. Je suis une 
professionnelle, diplômée de 
l’expertise-comptable et cela fait 
des années que je m’engage dans 
la profession. J’ai été présidente 
de syndicat, élue à l’Ordre en 
charge de la commission fiscale. 
Je n’ai jamais eu de souci avec 
le fait d’être une femme. Cette 
question n’a pas vraiment lieu 
d’être posée. 

En revanche, c’est vrai 
que nous avons toujours un 
problème de parité hommes-
femmes. Il y a une façon de 
considérer la femme aujourd’hui 
qui est encore archaïque. Dans 
le monde économique, nous ne 
sommes pas très nombreuses. 
Donc je me dis : si cela peut don-

ner envie à des plus jeunes ou à 
d’autres de s’engager, de croire 
en leurs rêves et d’aller jusqu’au 
bout de leurs ambitions, c’est gé-
nial. J’ai envie de leur montrer 
qu’on peut être professionnelle, 
maman, femme, copine et que 
cela n’empêche pas de s’accom-
plir.

– Au sein de votre profession, 
la parité est-elle respectée ?

– Nous sommes un tiers de 
consœurs sur 250 confrères. 
Dans la liste que j’ai présentée 
pour les élections à l’Ordre, j’ai 
tenu à ce que la parité soit res-
pectée avec six consœurs et six 
confrères. Aujourd’hui, au sein 
des douze élus du Conseil, il y a 
quatre femmes et huit hommes. 
J’ai une vice-présidente, San-
drine Bianchi. Nous allons faire 
plein de choses ensemble. Cela 
apporte un peu de diversité, des 
valeurs plus féminines. Cela ne 
peut pas faire de mal.

« Être une femme n’empêche 
pas de s’accomplir »

“ REVUE DE PRESSE 

“

21/12/2020

ARTICLES DE PRESSE
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https://www.linfo.re/la-reunion/economie/ordre-des-experts-comptables-katy-
hoarau-succede-a-remy-amato-a-la-presidence  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.exclusif.re/Katy-Hoarau-nouvelle-presidente-des-Experts-
Comptables-de-La-Reunion_a1459.html  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.zinfos974.com/Video-Katy-Hoarau-future-presidente-de-l-ordre-
des-experts-comptables-de-La-Reunion_a163175.html  

“ REVUE DE PRESSE 

“

WEB

04/12/2020

13/12/2020

25/11/2020
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“ REVUE DE PRESSE 

“

RADIO

03/09/2020

QUESTIONS/RÉPONSES SUR LA VIE DE L’ENTREPRISE
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“ REVUE DE PRESSE 

“

TÉLÉ

03/09/2020

PLAN DE RELANCE

PLAN DE RELANCE

28/09/2020 
21/11/2020



Chambre  
Supérieure Simple  

avec petit-déjeuner 170€

Chambre  
Supérieure Double  

avec petit-déjeuner 210€

Demi-pension 
+40€ par jour 

et par personne

BIENVENUE À  
LUX* SAINT GILLES

Sur la plage de l’Ermitage, cet hôtel 5 étoiles 
offre un cadre unique pour découvrir toutes  
les nuances du panorama de La Réunion.

Bénéficiez de tarifs préférentiels réservés 
aux acteurs de la profession comptable.

Offres valables selon disponibilités 
Hors période de fêtes, du 22 décembre 2019 au 7 janvier 2020

Service Commercial Interne
T 0262 70 00 02  ·  E commercial@luxiledelareunion.com

OFFRE VALABLE DU  

1ER AOÛT 2019  

AU 31 JUILLET 2020

TAXE DE SÉJOUR EN  

SUPPLÉMENT
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•  11/03 à 8h30 : Rencontre petit-déjeuner BRED à la villa Delisle à  

Saint Pierre 
 
•  11/03 à 17h00 : Webinaire sur le télétravail 
 
•  11/03 à 17h00 : Webinaire sur le télétravail par le CROEC et la CRCC 
 
•  18/03 à 17h00 : webinaire « Les modalités pratiques du PGE et autres 

points d’actualité » par la Fédération des Banques Françaises à La 
Réunion 

 
•  23/03 à 17h00 : webinaire « Les aides et mesures à l’embauche » 

par le Pôle Emploi 
 
 
 

A RETENIR

“ DATES A RETENIR

“
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Visionner le film :  
http://www.reunion-experts-comptables.fr/actualite/compte-sah 

 
 
 
Suivez les évènements de l’Ordre sur : 
 
                                      OEC.LaReunion 
 
 
                                      www.expert-comptable.re 

  
36 bis Rue Juliette Dodu, CS N°51034, 97404 SAINT DENIS CEDEX 

Tel : 02 62 40 98 53 / Fax : 02 62 90 29 69 
Site : www.expert-comptable.re 

Page Facebook : www.facebook.com/OEC.LaReunion 
 

“ LE CLIP« COMPTE SA » 

“


