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Alors qu’une mandature se termine avec Katy Hoarau à la tête du CROEC, c’est une nouvelle 
période d’élections ordinales qui va démarrer dans les prochaines semaines. À l’issue du scrutin, 
qui se déroulera en novembre, un nouveau Conseil représentera la profession, ouvrant de fait 
un nouveau chapitre de l’instance représentative, avec d’autres idées, une autre énergie, mais 
sans aucun doute le même esprit d’entraide et de confraternité qui a marqué ces dernières 
années. 

Riche de son histoire, de ses talents et de son expertise, la profession a su faire face à de nom-
breux défis durant cette mandature qui a non seulement hérité des perturbations occasion-
nées par les Gilets jaunes et la crise Covid, mais a également dû faire face aux tensions inter-
nationales, aux transformations économiques, aux bouleversements législatifs… Pour autant, 
les élus ont travaillé avec ferveur et avec les valeurs qui sont les leurs et qui font des cabinets 
réunionnais des partenaires incontournables pour les entreprises : la transparence, l’éthique et 
l’excellence. 

Tous les membres du conseil sortant peuvent être fiers des réalisations accomplies. La moder-
nisation des pratiques, la mise en place de formations innovantes et le renforcement du réseau 
de solidarité et d’entraide ont permis aux professionnels et à leurs collaborateurs de rester à la 
pointe et de comprendre les enjeux de la profession qui se dessinent et qui vont encore deman-
der une agilité de tous les instants. 

L’avenir de la profession sera bientôt dans les mains d’un nouveau Conseil. Nul doute que les 
valeurs fondamentales d’intégrité, de rigueur et de service continueront à être portées haut. 
Fort de ses nouveaux leaders, le CROEC aura à relever les défis futurs avec engagement et dé-
vouement, adresse et détermination. Au-delà du Conseil, c’est aussi chaque expert-comptable 
de l’île qui devra continuer d’agir pour le collectif, afin de partager les connaissances, relever les 
challenges et soutenir les jeunes talents qui rejoignent la profession. 

L’équipe de rédaction d’Expertiz et son éditeur, l’agence Yuman, tiennent à adresser leur gra-
titude et leur vif remerciement aux professionnels du chiffre qui ont chaleureusement ouvert 
leurs cabinets pour répondre à une interview, communiquer une information utile, résoudre une 
question technique et, in fine, faire de ce magazine un outil d’information sérieux et solide pour 
toute la sphère économique. 

Entre sa nouvelle charte graphique, ses opérations à l’intention des professionnels ou du grand 
public, l‘application mobile aCRO-EC et ses réseaux sociaux – en particulier LinkedIn et Face-
book, la communication du CROEC Réunion est une vraie réussite. Puisse Expertiz y contribuer 
encore à l’avenir ! 

Avec toute notre amitié et notre reconnaissance. 

La Rédaction 

Edito

Un nouvel horizon 

CONNECTEZ-VOUS AVEC 
VOTRE COMPTEXPERT POUR 
PROFITER DU CONTENU QUI 

VOUS EST DÉDIÉ !

air-austral.com

ou dans votre agence de voyages

Un espace de voyage spacieux,
des fauteuils en cuir à l’ergonomie irréprochable pour un confort optimal,

des services et des prestations de qualité supérieure, 
le tout au service de votre bien-être !



air-austral.com

ou dans votre agence de voyages

Un espace de voyage spacieux,
des fauteuils en cuir à l’ergonomie irréprochable pour un confort optimal,

des services et des prestations de qualité supérieure, 
le tout au service de votre bien-être !
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Janvier
10 //  [PERMANENCE]
Rendez-vous individuels avec les artisans 
Organisation : CROEC & CMA NORD  
Intervenant : LELAIS Mickaël 
Public : artisans de la CMA

22 // [RENDEZ-VOUS] 
Audience solennelle de la Cour d’Appel de Saint-Denis
Intervenante : BIANCHI Sandrine

30 // [REUNION] 
Comité d’appui du DLA / diagnostic dossiers, expertise, avis et conseil 
Organisation : France Active 
Intervenante : SAFY Farida 

30 // [FORMATION] 
Journée de formation des contrôleurs de stage
Organisation : CROEC 
Contrôleurs de stage : ABRAHAMI Pascale - ATEC-TAM Guillaume – BOX David – FRECAUT 
Pierre-Alain - JARRIER Yannick - LALA AMINA - PANCHBHAYA Yassine - TAOCHY Jacques
TESSIER Yann - VIRAMA Coralie et BIANCHI Sandrine - MOUTOUSSAMY Fabrice

Février  
1 // [LES JEUDIS DE LA CREATION] 
Réunion d’information collective pour les créateurs d’entreprises 
Organisation : CROEC 
Intervenants : ABDOUL Sarah, PANCHBHAYA Yassine 
Public : créateurs d’entreprises 

6 // [RÉUNION] 
Réunion de travail et d’information : CPSTI x Urssaf
Organisation : CGSS 
Intervenante : BIANCHI Sandrine

LES JEUDIS DE
LA CRÉATION

Agenda 2024 premier semestre

Rendez-vous individuels, conférences et ateliers, réunions d’informations, jour-
nées de formation, jurys, missions de représentation, webinaires… A chaque nou-

veau numéro d’Expertiz, retrouvez les événements organisés ou accompagnés 
par le CROEC et les experts-comptables bénévoles, en direction des professionnels 
de l’expertise comptable, mais aussi des entrepreneurs, dirigeants d’associations, 

étudiants et particuliers. 
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Agenda 2024    premier semestre

 

7 // [RECREASSO] 
Réunion d’information collective 
Organisation : CROEC 
Intervenants : YOTI-MOHANE Caroline, PANCHBHAYA Yassine 
Public : dirigeants et acteurs du tissu associatif 

7 // [FORMATION] 
Formation des animateurs du Bachelor RMEC 
Organisation : NUMERIA
Intervenants : BIANCHI Sandrine - ESPERANCE Isabelle - GRELLE Elyse 

7 // [PERMANENCE] 
Rendez-vous individuels avec les artisans 
Organisation : CROEC & CMA SUD 
Intervenante : HOARAU Linda 
Public : artisans de la CMA 

7 // [ATTRACTIVITE] 
Journée de l’orientation et de l’information 
Organisation : Lycée professionnel Rontaunay 
Intervenants : LALA Housna, HENAFF Fabrice 
Public : jeunes en formation 

7 // [CONFERENCE] 
Loi de finances 2024 
Organisation : CROEC & chambre des Notaires 
Intervenante : AKHOUN Carole 
Public : professionnels du chiffre et du droit 

13 // [CONFERENCE] 
Loi de finances de la Sécurité sociale 2024 
Organisation : CROEC 
Intervenant : MONDON Thierry et représentants de la CGSS 
Public : professionnels du chiffre 

14 // [REUNION] 
Commission d’indemnisation amiable des commerçants 
Organisation : Mairie de Saint-André 
Intervenant : LIN Richard 
Public : commerçants 
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21 // [CONCOURS] 
INNOVATHON du Tourisme / coaching des candidats et du jury 
Organisation : Fédération Réunionnaise du Tourisme 
Intervenante : HOARAU Katy 
Public : professionnels du tourisme 

27 // [REUNION] 
Comité d’appui du DLA / diagnostic dossiers, expertise, avis et conseil 
Organisation : France Active 
Intervenante : SAFY Farida 

29 // [ATTRACTIVITÉ] 
Remise des certificats de fin de formation Cap’ Cab’
Organisation : CROEC & NUMERIA / FRANCE TRAVAIL
Présences : Moutoussamy Fabrice, Katy Hoarau, Sandrine Bianchi, les 7 collaborateurs 
certifiés, l’équipe de formateurs et les élus de l’Ordre

29 // [ATTRACTIVITÉ] 
Passage de la coupe nationale du Business Game 2023
Organisation : CROEC & IAE REUNION
Présences : Moutoussamy Fabrice, Katy Hoarau, Sandrine Bianchi, les 4 jeunes gagnants, les 
partenaires de l’évènement, les experts comptables bénévoles et les représentants de l’IAE

Mars  
6 // [PERMANENCE] 
Rendez-vous individuels avec les artisans 
Organisation : CROEC & CMA NORD 
Intervenant : PAYET Jimmy 
Public : artisans de la CMA 

7 // [LES JEUDIS DE LA CREATION] 
Réunion d’information collective pour les créateurs d’entreprises 
Organisation : CROEC 
Intervenante : LOKONON Gilkrist 
Public : créateurs d’entreprises 

8 // [RENCONTRE] 
Déjeuner des consoeurs 
Organisation : CROEC & LAPLACE 
Public : consœurs experts-comptables 

14 // [JURY] 
Comité de sortie de l’incubateur de la recherche publique 
Organisation : Technopole de la Réunion 
Intervenant : MOUTIEN Jérôme 
Public : porteurs de projets en sortie d’incubation 

Agenda 2024 premier semestre

LES JEUDIS DE
LA CRÉATION
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Agenda 2024 premier semestre

15 // [B to M] 
Espace d’échange sur la reprise d’entreprises 
Organisation : CROEC & Préfecture 
Intervenants : HOARAU Katy, DARBAKY Rachid 
Public : cédants et repreneurs d’entreprise 

20 // [ATTRACTIVITE] 
Echange et conseil sur la gestion financière et comptable d’une entreprise 
Organisation : DORIE / Université de La Réunion 
Intervenant : GLENAC Jérémy 
Public : étudiants-entrepreneurs 

23 // [RENCONTRE] 
Journée locale d’accès au droit 
Organisation : Mairie de Saint-Paul 
Intervenants : TIMOL Nazimah, CHETIMA  Salimata 
Public : chefs d’entreprises de la commune 

28 // [RENCONTRE] 
Semaine de l’emploi : échange et conseil en RDV individuel 
Organisation : France Travail 
Intervenants : LELAIS Mickael, CHAN KIM PONE Thierry 
Public : porteurs de projet de création d’entreprise 

Avril  
3 // [PERMANENCE] 
Rendez-vous individuels avec les artisans 
Organisation : CROEC & CMA SUD 
Intervenante : GONOWREE Sarah 
Public : artisans de la CMA

3 // [ATTRACTIVITE] 
Mise en place du Bachelor RMEC au CFA Levavasseur  
Intervenante : BIANCHI Sandrine

4 //  [ATTRACTIVITE]
Mise en place partenariat avec EPA REUNION
Intervenants : BIANCHI Sandrine - MOUTOUSSAMY Fabrice – HOARAU Katy
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Agenda 2024 premier semestre

4 // [LES JEUDIS DE LA CREATION] 
Réunion d’information collective pour les créateurs d’entreprises 
Organisation : CROEC 
Intervenants : REBECCHI Benjamin, LOKONON Gilkrist 
Public : créateurs d’entreprises 

10 // [RECREASSO] 
Réunion d’information collective 
Organisation : CROEC 
Intervenant : ANTERIEUR Stéphane 
Public : dirigeants et acteurs du tissu associatif 

12 // [ATTRACTIVITE] 
Carrefour des métiers 
Organisation : Collège Adrien-Cadet 
Intervenant : LONGIN Olivier 
Public : collégiens 

19 // [ATTRACTIVITE] 
Module de cours sur les régimes d’imposition des sociétés 
Organisation : Ecole d’architecture de La Réunion 
Intervenant : WIHLIDAL Mathieu 
Public : étudiants 

19 // [ATTRACTIVITE] 
Rencontre avec les étudiants de BTS CG 
Organisation : Lycée Ambroise-Vollard 
Intervenant : SAINT-MARTIN Bruno 
Public : étudiants 

23 // [REUNION] 
Comité d’appui du DLA / diagnostic dossiers, expertise, avis et conseil 
Organisation : France Active 
Intervenante : SAFY Farida 

26 // [REUNION] 
Comité de sélection de l’incubateur de la recherche publique de La Réunion 
Organisation : Technopole de la Réunion 
Intervenant : MOUTIEN Jérôme 
Public : porteurs de projets entrant en incubation 

LES JEUDIS DE
LA CRÉATION
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Agenda 2024 premier semestre

LES JEUDIS DE
LA CRÉATION

30 // [JURY] 
Obtention du DCG par la VAE 
Organisation : Rectorat de La Réunion 
Public : postulants à la fonction par validation des acquis de l’expérience
Intervenants : Johan HOARAU et Olivier LONGIN 

30 // [EVENEMENT] 
Festival de la mini-entreprise 
Organisation : EPA 
Intervenante : HOARAU Katy 
Public : créateurs d’entreprises

Mai  
2 // [LES JEUDIS DE LA CREATION] 
Réunion d’information collective pour les créateurs d’entreprises 
Organisation : CROEC 
Intervenantes : GONOWREE Sarah, CHETIMA Salimata 
Public : créateurs d’entreprises 

15 // [PERMANENCE] 
Rendez-vous individuels avec les artisans 
Organisation : CROEC & CMA NORD 
Intervenante : EVRIN Floraline 
Public : artisans de la CMA 

23 // [ATELIER] 
Création d’entreprise 
Organisation :  France Travail Saint-André 
Intervenant : MOUTOUSSAMY Fabrice 
Public : porteurs de projet de création d’entreprise 

24 // [ALLO Z’IMPOT 2024] 
Consultation fiscale gratuite auprès des contribuables 
Organisation : CROEC 
Intervenants : AKHOUN Carole, CHAN KIM PONNE Thierry, EVRIN-GIGAN Floraline, 
WIHLIDAL Mathieu, CHAN-SAM Jean-Luc, VELECHY Yannick, HOARAU Linda, HOARAU 
Katy, MOUTOUSSAMY Fabrice, MARTINEAU Véronique, HIN TUNG Brigitte, SAVRIMOU-
TOU Valériane, HOARAU Johan, NOEL Alice, FOLIO Brice, LALA Amina, CHAMBRY Fabien
Partenaires : DRFiP, Cité des métiers, Mairies de Saint-Benoit, de La Possession et du 
Tampon 
Public : citoyens contribuables 
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Agenda 2024 premier semestre

28 // [RENCONTRE] 
Conseils en RDV individuels de femmes entrepreneures 
Organisation : MEDEF 
Intervenantes : CHETIMA Salimata, TIMOL Nazimah, HOARAU Katy 
Public : femmes entrepreneures et cheffes d’entreprise du MEDEF 

Juin  

5 // [PERMANENCE] 
Rendez-vous individuels avec les artisans 
Organisation : CROEC & CMA SUD 
Intervenant : PAYET JIMMY 
Public : artisans de la CMA 

6 // [LES JEUDIS DE LA CREATION] 
Réunion d’information collective pour les créateurs d’entreprises 
Organisation : CROEC 
Intervenant : PANCHBHAYA Yassine 
Public : créateurs d’entreprises 

6 // [CONFERENCE] 
LBC-FT : la déflagration du nouveau règlement européen 
Organisation : CROEC 
Intervenant : JAUMOUILLE Jean-Marc 
Public : professionnels du chiffre 

7 // [B to M] 
Espace d’échange sur la reprise d’entreprises 
Organisation : CROEC & Préfecture 
Intervenants : HOARAU Katy, DARBAKY Rachid 
Public : cédants et repreneurs d’entreprises 

7 // [ÉVÈNEMENT] 
Cérémonie de remise des diplômes
Organisation : IAE
Intervenante :  BIANCHI Sandrine

9 // [RECREASSO] 
Réunion d’information collective 
Organisation : CROEC 
Intervenants : YOTI-MOHANE Caroline, ANTERIEUR Stéphane 
Public : dirigeants et acteurs du tissu associatif 

LES JEUDIS DE
LA CRÉATION
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11 // [CONCOURS] 
Prix de la création d’entreprise innovante à La Réunion 
Organisation : TECHNOPOLE 
Intervenants : MITAINE Pierrick, ATECTAM Guillaume 
Public : concurrents et membres du jury 

11 // [JURY] 
Oraux DCG UE13 
Organisation : Lycée Antoine-Roussin / Lycée Marguerite-Jauzelon 
Intervenants : MONDON Thierry, AMATO Rémy, CHANE YAN NAM Laetitia, David MOUNIS-
SAMY, BIANCHI Sandrine, LE MOAL Éric, GLENAC Jérémy, ATECTAM Guillaume, EVRIN-GIGAN 
Floraline 
Public : étudiants 

12 // [FORMATION] 
Journée annuelle du Club Social 
Organisation : CROEC 
Public : Professions du chiffre 

13 // [EVENEMENT] 
Village des Indépendants et des Entrepreneurs 
Organisation : OGEA 
Intervenants : HOARAU Katy, ABRAHAMI Pascale, SAVRIMOUTOU Valériane 
Public : chefs d’entreprise adhérents d’OGEA 

13 // [ATELIER] 
Création d’entreprise 
Organisation : CROEC & CIREST de Saint-Benoît 
Intervenant : LIN Richard 
Public : porteurs de projets de l’est 

14 // [ENTREPRENDRE AU FEMININ] 
Conseils en RDV individuels et table ronde « Les femmes accélératrices des transitions » 
Organisation : CCIR 
Intervenantes : GONOWREE Sarah, EVRIN-GIGAN Floraline, CHETIMA Salimata, NIRLO 
Anabelle, TIMOL Nazimah, ESPERANCE Isabelle, Katy HOARAU 
Public : femmes entrepreneures 

20 // [RECREASSO] 
Réunion d’information collective 
Organisation : CROEC 
Intervenant : ANTERIEUR Stéphane 
Public : dirigeants et acteurs du tissu associatif 

Agenda 2024 premier semestre
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20 // [JURY] 
Bac Pro Coloration 
Organisation : Lycée professionnel Rontaunay 
Intervenants : TIMOL Nazimah, BOISVILLIERS Marion, HUET Jean-Baptiste 
Public : élèves de Terminale Bac Pro 

21 // [ATELIER] 
Cotisations, contributions & charges sociales du secteur du tourisme 
Organisation : OTI OUEST 
Intervenante : EVRIN-GIGAN Floraline 
Public : professionnels du tourisme de l’ouest 

26 // [CONFERENCE] 
Application du référentiel normatif 2022 à la mission de présentation, les 3 catégories de contrôles 
Organisation : CROEC 
Intervenant : JAFFE Jean-Louis 
Public : professionnels du chiffre 

26 // [SALON] 
Présentation Bachelor RMEC à la Journée de l’alternance, de la formation et de l’emploi
Lieu : Parc des expo NORDEV 
Intervenante : BIANCHI Sandrine 

27 // [JURY]  
Jurys Bachelor RMEC
Organisation : Lycée La Salle Saint-Charles 
Intervenants : ESPERANCE Isabelle - PENOMBRE Idriss - JARRIER Yannick

28 // [EVENEMENT]  
Recrutement Cap Cab avec  France Travail
Organisation : Lycée La Salle Saint-Charles 
Intervenants : MOUTOUSSAMY Fabrice – Guillaune ATECTAM – BERTHELOT Raphaël

Agenda 2024 premier semestre



www.ogeareunionwww.ogea.re

Un nouvel outil pour 
augmenter la visibilité 

de nos adhérents !

www.lesprofessionnels.re

OGEA Réunion, LE référent
Microautoentrepreneur.com

à La Réunion

www.microauto
entrepreneur.com

SOMMESSOMMES
NOUSNOUS

pour agir ensemble

à vos côtés,
à votre écoute,

Chers partenaires, 
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A NOTER SUR VOS TABLETTES 2024

13/09/2024 // Opération BtoM 
07/10/2024 // Job Dating de la profession comptable ultramarine à Paris

Du 09 au 11/10/2024 //  Congrès national à Marseille 

25/10/2024 // Journée  CAMPUS  (AG et Soirée de la profession)

13/11/2024 // Business Game (tournoi régional)

26/11/2024 // Journée du club fiscal

Agenda   
      2024/2025

ASSEMBLÉES
GÉNÉRALES

&
SOIRÉE

DE LA PROFESSION

SAVE THE DATE :
VENDREDI 
25 OCTOBRE
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Optez pour une solution clé en
main de votre conformité RGPD

En partenariat avec le Croec Numeria

0692 53 82 17eroyer@mydatasolution.fr

Loin d’être une simple obligation ou un risque de sanction, le
RGPD doit être perçu comme une opportunité par les
entreprises car il permet de :

Conforter l’image de marque
Améliorer l’organisation interne et renforcer la confiance
des collaborateurs.
Créer de nouvelles opportunités clients
Rassurer les partenaires et prestataires.
Exploiter les données de façon légale et qualitative

Le RGPD est donc avant tout un gage de confiance et de
sécurité pour vous et vos clients. 

Bibliothèque de documents

Logiciel de conformité 

Ticketing

Outils de consentements

Accompagnement personnalisé

Formation certifiée

Bénéficiez d’un
pré-diagnostic

OFFERT ! 
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LE PREMIER SEMESTRE  2024 EN IMAGES

1 : Rendez-vous Business to Market
2 : Conférence Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2024
3 : Remise de la coupe nationale du Business Game 2023 à l’IAE REUNION
4 : Opération Allô Zimpôt
5 : Victoire de l’équipe réunionnaise à la finale nationale du Business Game à Paris
6 : Les lauréats de la troisième promotion du parcours de formation Cap’ Cab

1

3

5

6

4

2
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7 : Conférence Loi de Finances 2024
8 : Une semaine d’actions autour du Contrôle Qualité
9 : Les bénévoles à la journée Entreprendre au Féminin
10 : Les bénévoles au Village des Indépendants et des Entrepreneurs 2024 (by OGEA)
11 : Animation d’un atelier à l’événement «Élance ton Entreprise au Féminin»
12 : Les animateurs de la journée annuelle du Club social 2024
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L’intelligence artificielle est en train de transformer de nombreux secteurs, 
y compris celui des professions du chiffre, dont le rôle et les pratiques ne 
peuvent qu’évoluer à mesure que les technologies avancées prennent de l’am-
pleur. Mais si l’IA offre des opportunités significatives pour améliorer l’ef-
ficacité, la précision et la qualité des services, elle présente également des 
risques et des défis que les cabinets doivent dès à présent gérer de manière 
proactive. Le point dans ce dossier ! 

Intelligence artificielle
et expertise comptable : des
opportunités et des risques 

C’est un fait unanimement acquis : l’intelligence artificielle 
(IA) a fait une entrée fracassante dans nos vies et il est peu 
probable qu’elle en ressorte désormais. Partout présente, 
partout utile, souvent plus 
efficace et plus rapide qu’un 
cerveau humain, elle est déjà 
devenue incontournable dans 
de nombreux métiers. Certes, 
elle manque parfois un peu de 
style, mais elle fait le job. La preuve : les premières lignes 
de cet article ont été entièrement générées sur ChatGPT ! 
Mais parce qu’il nous reste encore un peu d’éthique, et sur-

tout une vraie passion pour l’écriture, permettez-nous de 
reprendre la plume pour la suite de cet article. Car si l’IA 
est d’ores et déjà un formidable outil qui offre de nouvelles 

opportunités pour les profes-
sionnels de tous secteurs d’ac-
tivité, elle n’est pas non plus 
dépourvue de risques et doit 
interroger chacun de nous sur 
les défis à surmonter. 

Le Conseil National de l’Ordre des experts-comptables 
planche de longue date sur cette question. Il a notamment 
créé l’an dernier un espace dédié sur son site («  Parlons 

Dossier IA ET EXPERTISE COMPTABLE

« A La Réunion, le CROEC
en a aussi fait son cheval

de bataille »
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Data »), mis en place un partenariat avec l’agence Le Wa-
gon pour la formation de data analystes et déployé des 
« ambassadeurs de la data » sur l’ensemble du territoire 
national. 
A La Réunion, le CROEC en a aussi fait son cheval de ba-
taille. Le tout-dernier Campus des professions du chiffre, 
pile l’an dernier, était ainsi lar-
gement consacré à l’introduc-
tion de l’IA dans les cabinets. 
Plus récemment, c’est OGEA 
Réunion qui organisait une 
table-ronde sur ce sujet, préci-
sément le 13 juin dernier. 
Réunissant Katy Hoarau pour le CROEC, Ludovic Robert 
au titre de la DRFiP, un avocat (Maître Benoîton) et un no-
taire (Maître Lala), cette rencontre a surtout évoqué des 
enjeux et des risques. Comment pourrait-il en être autre-
ment ! L’intelligence générative en est encore à ses balbu-
tiements. Et cette nouvelle technologie « fait peur » assu-
rément. Mais encore faut-il savoir de quelle peur il s’agit. 
« Il y a trois sortes de peurs, explique Katy Hoarau. La peur 
panique, qui nous bloque et doit être jetée aux oubliettes. 
La peur instinctive, qui nous garde en veille et nous em-
pêche de tomber dans le vide quand on marche au bord 
d’une falaise. La peur « trac », enfin, qui est excitante et 
pousse à appréhender les défis ! » 
C’est évidemment les deux dernières qu’il faut s’efforcer 
de cultiver. Car, à bien y regarder, l’IA est d’abord un champ 
immense de perspectives à défricher, un territoire d’oppor-
tunités. 
«  Il ne s’agit pas de chercher absolument à simplifier un 
monde complexe mais de l’aborder toutes sciences confon-
dues, précise la présidente du CROEC. Or, ça va très vite. 
Après les révolutions agricole, industrielle, technologique, 

nous sommes peut-être en train de vivre les prémices d’une 
révolution humaine. Alors que l’IA est déjà une réalité tan-
gible, les neurosciences font aussi des progrès considérables 
qui laissent augurer la naissance d’un homme augmenté. » 
Face à ce mouvement inéluctable, il serait donc inutile de 
paniquer. Bien au contraire, il s’agirait plutôt de s’adapter, 

de se former, de « continuer à 
jouer pour rester dans la par-
tie  », en faisant confiance à 
son instinct et à sa capacité à 
surmonter les défis. La géné-
ralisation de l’IA ne signerait 
donc pas la mort de l’expertise 

comptable mais plutôt la transformation radicale du métier 
vers une pratique essentiellement relationnelle, « basée sur 
la confiance, sur l’humain et sur la réciprocité ». 
Si les experts-comptables veulent rester fidèles aux grands 
principes de la profession – « science, conscience, indépen-
dance » –, des garde-fous doivent d’ores et déjà être dressés. 
Tous les écosystèmes socio-professionnels sont d’ailleurs 
concernés. Ludovic Robert (DRFiP) révèle ainsi que l’IA va 
être de plus en plus utilisée pour les contrôles fiscaux. Ce 
faisant, il faudra veiller à encadrer l’algorithme pour éviter 
toute erreur et tout biais d’interprétation. 
De même, en matière juridique, Maîtres Lala et Benoîton 
soulignent de concert la nécessité de conserver un esprit cri-
tique et de solides connaissances face à une IA qui n’hésite 
pas à inventer, y compris des jurisprudences, quand elle ne 
trouve pas de réponse ! 
Une manière d’affirmer que l’humain aura toujours son mot 
à dire. Mais une question reste posée : l’humain libéré des 
tâches répétitives devra-t-il désormais passer son temps à 
surveiller les algorithmes ? 

« L’IA va être de plus en plus 
utilisée pour les contrôles

fiscaux. »
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Dossier IA ET EXPERTISE COMPTABLE

Des opportunités en cabinet 

Parmi les opportunités offertes par l’IA, l’une des plus évi-
dentes est l’automatisation des tâches répétitives forte-
ment chronophages  : saisie des données, réconciliation 
des comptes, préparation des 
états financiers… Cette auto-
matisation permet de libérer 
les experts-comptables des 
tâches administratives fas-
tidieuses pour se concentrer 
sur des activités à plus forte valeur ajoutée, telles que le 
conseil stratégique et la planification fiscale. En optimi-
sant le temps et les ressources, 
elle permet d’apporter aux 
clients des services plus com-
plets et personnalisés… tout en 
réduisant les coûts opération-
nels en cabinet. 
Un autre atout de taille est la 
capacité de l’IA à analyser de 
grandes quantités de données 
avec une précision ahurissante, 
traquer les anomalies et les in-
cohérences, et faciliter ainsi la 
détection précoce des erreurs 
et des fraudes. 
Dans le même mouvement, l’IA 
est capable de fournir des ana-
lyses prédictives précieuses, 
que les experts-comptables 
peuvent utiliser pour offrir des 
conseils stratégiques à leurs clients. Par exemple, l’IA peut 
aider à prévoir les flux de trésorerie futurs, analyser la ren-

tabilité des différents segments d’activité et évaluer les 
risques financiers. Cette capacité d’anticipation permet 
aux entreprises de prendre des décisions plus éclairées et 
de mieux planifier leur avenir financier. 
Les outils d’IA permettent ainsi de fournir des services plus 

rapides et personnalisés. Les 
experts-comptables peuvent 
répondre plus rapidement aux 
demandes des clients et of-
frir des insights personnalisés 
basés sur les données spéci-

fiques de chaque entreprise. De quoi améliorer la satisfac-
tion et la fidélisation des clients ! 

Des risques à mesurer 

Le premier risque associé à 
l’utilisation de l’IA est celui 
d’une dépendance excessive 
à la technologie, qui pourrait 
poser problème si les sys-
tèmes échouent ou sont pira-
tés. En effet, les algorithmes 
ne sont pas infaillibles et 
peuvent contenir des erreurs 
ou des biais si les systèmes ne 
sont pas correctement confi-
gurés ou si les données d’en-
traînement sont biaisées. 
Autre risque, la sécurité et la 
confidentialité des informa-
tions sensibles. En cas de cy-

berattaque ou de violation des données, les conséquences 
pourraient être potentiellement graves pour les cabinets 

« S’assurer que les décisions 
automatisées sont à la fois 

justes et équitables. »
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« L’IA soulève également
des questions éthiques en
matière de transparence

et de responsabilité.  »

IA ET EXPERTISE COMPTABLEDossier

et leurs clients. Pour s’en prémunir, les experts-comptables 
doivent donc s’assurer qu’ils ont des systèmes de sauve-
garde puissants, des mesures de sécurité robustes et des 
plans d’urgence éprouvés. Autant de garde-fous qui peuvent 
s’avérer complexes et coûteux à mettre en œuvre… 
L’IA soulève également des 
questions éthiques en matière 
de transparence et de respon-
sabilité. Les clients comme les 
régulateurs peuvent être raison-
nablement sceptiques quant à 
la prise de décision automatisée 
et aux analyses produites par 
les algorithmes. Les cabinets doivent donc être transparents 
sur l’utilisation de l’IA et s’assurer que les décisions automa-
tisées sont à la fois justes et équitables. 
Enfin, l’automatisation des tâches «  basiques  » comporte 
un risque de perte des compétences pratiques nécessaires 
pour comprendre et analyser les données comptables sans 
l’aide de la technologie. Il semble donc essentiel de main-
tenir un équilibre entre l’utilisation de l’IA et le développe-
ment des compétences humaines fondamentales par des 
programmes de formation et de transition professionnelle 
adaptés. 

Des défis à relever 

Pour atténuer les risques associés à l’intégration de l’IA, les 
cabinets peuvent prendre plusieurs mesures proactives dont 
la première est le développement des compétences par la 
formation continue – en particulier sur les outils d’IA, l’ana-
lyse de données et la cybersécurité. Ils doivent aussi proposer 
dès à présent des programmes de reconversion pour les sa-

lariés dont les tâches sont automatisées. 
Dans un objectif de gestion efficace du changement, une 
communication claire et continue avec les employés serait 
de nature à les impliquer réellement dans le processus de 
mutation apporté par la technologie. 

Alors que la transparence des 
systèmes d’IA est cruciale pour 
maintenir la confiance des 
clients et des régulateurs, les 
experts-comptables devraient 
s’assurer que les systèmes res-
pectent des normes élevées 
d’exigence en matière de sécu-

rité et de confidentialité des données. Outre l’utilisation de 
chiffrement, de pare-feu et de logiciels de détection des in-
trusions, ils doivent pouvoir effectuer des tests rigoureux et 
continus des données d’entraînement et des résultats pro-
duits par les algorithmes afin de garantir leur précision et 
minimiser les biais. 
Ils doivent également développer des plans de continuité des 
activités pour faire face à d’éventuelles pannes ou cyberat-
taques et, pourquoi pas, souscrire à des assurances spéci-
fiques pour les risques liés à la cybersécurité et aux défail-
lances technologiques. 
A ce sujet, les cabinets ont tout intérêt à collaborer avec des 
entreprises spécialisées, participer à des réseaux profession-
nels et des forums pour partager les expériences et les meil-
leures pratiques. 
Enfin, il peut sembler de bonne politique d’adopter une ap-
proche responsable et d’envisager dès aujourd’hui la création 
de comités d’éthique veillant aux impacts sociaux, environ-
nementaux et économiques de l’IA pour les cabinets, leurs 
clients et la société en général. 
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Le Groupe CRC, partenaire du CROEC Réunion, 
s’engage à vos côtés pour accompagner les 

entreprises.

Un Groupe ancré sur son territoire
Association réunionnaise paritaire à but non lucratif et seul groupe 

de protection sociale à la Réunion depuis plus de 40 ans, le Groupe CRC
(Caisse Réunionnaises Complémentaires) œuvre chaque jour pour les métiers de la retraite, 

la santé, la prévoyance et l’action sociale, et s’engage à accompagner et protéger 
tous ses bénéficiaires, entreprises, salariés, particuliers et retraités.

 Le grand
   entretien
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Au moment de quitter le bureau du CROEC, quels senti-
ments vous animent ? Quelles sont vos sensations ? 

Je ressens plutôt un sentiment de satisfaction. La pré-
sidence du CROEC a été une fonction très prenante en 
termes de temps et d’engagement. Les journées ne du-
rant que 24 heures, il a fallu prendre du temps sur le cabi-
net, la famille, les amis et réussir à créer un nouvel équi-
libre. Ça n’a pas été évident non plus de rester engagée 
à 100 %, car il faut beaucoup d’énergie pour faire bouger 
les lignes… surtout quand elles ont tendance à rester fi-
gées  ! Mais je crois que j’ai beaucoup de chance, car à 
chaque coup de moins bien, j’ai eu le soutien qui allait 
bien. En tout état de cause, cette expérience m’aura fait 
grandir en temps qu’être humain et je trouve que c’est 
une bonne sensation que de se sentir utile au développe-
ment de son île et de sa profession. Je suis contente que 
de nouveaux visages prennent les manettes de l’Ordre. 

Avec les élus, les permanents et tous les bénévoles, nous 
avons pu accomplir beaucoup de choses durant cette 
mandature et nous pouvons être collectivement très 
fiers de ces réussites. Il n’en reste pas moins qu’il y a en-
core et toujours beaucoup à faire. Le monde change en 
permanence et il s’agit pour la profession d’anticiper et 
de s’adapter – là aussi, en permanence. 

Les priorités de votre mandature étaient articulées au-
tour de quatre axes stratégiques  : attractivité, montée 
en compétences, confraternité et ancrage dans l’écosys-
tème. Avez-vous atteint tous vos objectifs ? 

Le conseil de l’Ordre a pour mission de représenter la 
profession. Notre programme se devait donc d’être am-
bitieux. Je pense que nous avons réussi à impulser une 
nouvelle dynamique, un vrai mouvement de fond qui tra-
verse les axes prioritaires que nous avions fixés et qui 

Katy HOARAU
Présidente du CROEC de La Réunion  

Présidente du Conseil Régional de l’Ordre des Experts-Comptables depuis 2021, après 
deux mandats successifs, Katy Hoarau laissera la place à un nouveau visage en 
novembre prochain. Pour Expertiz, elle livre ses confidences sans fausse pudeur et 
son ressenti sans fausse modestie sur les faits marquants et les réussites de sa man-
dature. Interview vérité. 

« L’avenir de la profession est 
dans l’action collective au 

service du plus grand 
coefficient multiplicateur » 

 Le grand
   entretien
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sont très cohérents les uns avec les autres. S’agissant de 
l’attractivité, il faut d’abord souligner que le métier attire 
toujours puisque nous avons inscrit 74 experts-comp-
tables durant cette mandature. Mais c’est côté collabo-
rateurs qu’il y a avait des actions à mener. Ainsi, nous 
avons développé plusieurs actions de formation, comme 
Cap Cab avec France Travail, qui a débouché sur une 
trentaine de créations d’emplois. Nous avons aussi initié 
le Bachelor Responsable de Mission en Cabinet avec le 
lycée Lasalle-Saint-Charles et le lycée Levavasseur, avec 
une vingtaine de diplômés  ; contribué au lancement de 
la filière DSCG en partenariat avec le Rectorat, en al-
ternance au lycée Ambroise-Vollard  ; lancé un Business 
Game avec le soutien particulier de Air Austral et financé 
le déplacement à Paris des finalistes pour qu’ils puissent 
concourir au niveau national avec une victoire à la clé. 
Tout cela participe aussi de l’objectif de montée en com-
pétences, sur lequel notre organisme de formation Nu-
méria a particulièrement œuvré en adaptant sans cesse 
son programme de formation aux réalités du marché 
et aux besoins des cabinets. 
Nous avons organisé des we-
binaires et des ateliers sur le 
traitement des difficultés des 
entreprises, la facture élec-
tronique, la RSE. Nous avons 
également entretenu tout 
au long de la mandature des 
liens privilégiés avec notre tu-
telle, la DRFiP. Nous avons enfin noué des partenariats 
fructueux avec l’APEC et le Rectorat, qui s’ajoutent à 
ceux que nous avions déjà avec la BRED, ECMA, groupe 
CRC, MDS, Air Austral, SISTBI, MDS, OGEA, la CGSS, 
les Notaires, l’IAE, la Technopole, France Travail et, plus 
récemment, Laplace et Black Pearl. 

La profession attire de plus en plus. De nouveaux noms 
s’ajoutent au Tableau chaque année. Qu’est-ce que cela 
implique en termes de confraternité ? 

Les rangs des experts-comptables grossissent en effet. 
Et cela ne peut être que positif ! Les valeurs de notre pro-
fession sont : science, conscience, indépendance. Science 
pour la technicité de nos métiers. Conscience parce que 
« science sans conscience n’est que ruine de l’âme », di-
sait Rabelais. Indépendance parce que nous sommes au 
service de tous et aux ordres de personne. Nous sommes 
une profession réglementée, sous la tutelle de Bercy. 
Mais nous nous administrons nous-même à travers la 
formation, les inscriptions au Tableau, le contrôle quali-
té, la lutte contre l’exercice illégal. La profession doit être 
exemplaire ! Et à ce sujet, la confraternité reste évidem-
ment un enjeu essentiel. C’est parce que nous sommes 
un collectif, parce que notre marque «  Expert-Comp-
table » est reconnue et respectée que nous pouvons faire 
face à de nombreux défis. Il s’agit donc au quotidien de 
faire perdurer la cohérence du collectif et chacun d’entre 
nous en a la responsabilité. C’est dans cet esprit que 
nous avons lancé l’application aCRO-EC, qui facilite nos 
échanges en regroupant toutes nos communications sur 
un même support numérique. C’est aussi dans cet esprit, 
et parce que la profession se féminise de plus en plus, que 
nous multiplions les rencontres entre consoeurs. Je rêve 

d’ailleurs que les déjeuners de confrères aient le même 
succès ! Mais quand je vois le nombre de professionnels 
présents chaque année au Campus et au Congrès na-
tional, je me dis que la confraternité est solide sur notre 
territoire. 

S’agissant du territoire, justement, quel bilan tirez-vous de 
l’objectif d’ancrage de la profession dans l’écosystème, objet 
du 4ème axe de votre mandature ?

Edgar Morin disait : « Le monde est complexe, il ne s’agit 
pas de le simplifier mais de l’aborder avec méthode et 
toutes sciences confondues  ». J’adhère totalement à ce 
point de vue. Je suis en effet convaincue que le destin de 
notre profession est intimement lié au développement 
économique et social du territoire. Sans entreprise, l’ex-
pert-comptable n’existe pas. Et sans expert-comptable, 
l’entreprise ne se développe pas. C’est pourquoi, il ne faut 
pas rester dans notre tour d’ivoire. Nous devons conti-
nuer à interagir avec chaque force agissante, travailler 

en bonne intelligence avec 
les autres professions régle-
mentées, apporter la dimen-
sion technique aux projets 
des politiques, partager notre 
expérience terrain avec les 
organisations patronales… A 
ce sujet, permettez-moi de 
dire ma fierté d’avoir réussi à 

réunir le MEDEF et la CPME sur notre Campus dans un 
bel esprit de coopération  ! Le CROEC a ainsi montré sa 
capacité à jouer un rôle de pivot, de facilitateur, qui va 
finalement au-delà du simple ancrage dans le territoire. 
Notre Observatoire Péi, adossé à l’expertise de Sagis, est 
une solide base de réflexion pour de nombreux acteurs 
économiques. Nous participons de façon active aux cel-
lules de crises tenues en Préfecture. Nous intervenons en 
appui de la fondation du Service Militaire Adapté. Nous 
poursuivons également les actions nées sous les manda-
tures précédentes : les Jeudis de la création, Récré Asso, 
Allo Z’impots, BtoM, les conférences sur la Loi de Finances 
et la Loi de Financement de la Sécurité Sociale, la Journée 
du chiffre et du droit, la Journée des associations. Nous 
recevons de nombreuses sollicitations qui témoignent de 
cet ancrage fort sur le territoire et je remercie d’ailleurs 
les bénévoles sans qui nous ne pourrions rayonner. 

Selon vous, quel peut-être l’avenir de la profession ? 

Pour envisager l’avenir du métier d’expert-comptable, 
il faut rappeler que ce métier existe depuis le Moyen-
Âge et qu’il consiste fondamentalement à traduire les 
transactions des entreprises en écritures comptables 
compréhensibles et utilisables par tous les acteurs éco-
nomiques. Ainsi, tant que des entreprises feront des tran-
sactions, ces acteurs auront besoin de la compétence 
des experts-comptables. Mais même si le métier existera 
toujours, les évolutions technologiques et sociétales im-
posent de s’adapter en tenant compte des menaces et 
des opportunités. Par exemple, le développement de l’in-
telligence artificielle fait peser une menace pour les ex-
perts-comptables car il peut faire émerger de nouveaux 
entrants sur le marché de la comptabilité, comme les 

« Le monde est complexe, 
il ne s’agit pas de le simplifier 

mais de l’aborder avec méthode 
et toutes sciences confondues : 
j’adhère totalement à ce point

de vue».

 Le grand
   entretien
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banques. Mais la profession a du répondant  ; elle peut 
s’appuyer sur la qualité de ses relations avec les entre-
prises pour multiplier les points de contacts avec ses 
clients, consolider le lien de confiance et ainsi limiter l’im-
pact des robots. De plus, en adoptant la position du chef 
d’entreprise qui parle à un autre chef d’entreprise, je suis 
convaincue que la profession sortira grandie de l’arrivée 
de l’intelligence artificielle. Face à l’enjeu de la durabilité, 
les experts-comptables ont, à mon sens, le devoir d’em-
barquer les entreprises dans la décarbonation de leurs 
activités. La RSE-ESG représente la possibilité de nou-
velles missions pour les experts-comptables. La technicité 
de la profession peut lui per-
mettre de développer une 
réelle expertise dans ce do-
maine, voire de faire évoluer 
la comptabilité financière vers 
la comptabilité durable. Dans 
ce contexte, le point crucial 
est, à mes yeux, de permettre 
aux cabinets de se dégager 
du temps et de se libérer de la lourdeur administrative 
pour qu’experts-comptables et collaborateurs puissent 
se former et proposer des nouveaux services aux entre-
prises. L’arrivée de la facture électronique tout comme la 
montée en puissance de l’utilisation de l’intelligence arti-
ficielle dans les cabinets devraient créer cet appel d’air. Je 
trouve que notre profession est fantastique et qu’elle a de 
réels points d’appui comme 
son expertise et ses compé-
tences techniques, son ca-
pital confiance, la proximi-
té de ses relations avec les 
clients et son adaptabilité. 
Pour moi, il s’agit de conti-
nuer à agir collectivement 
pour relever les défis car 
notre avenir est dans la re-
lation à l’autre. 

A titre personnel, comment 
voyez-vous votre propre 
avenir ? 

Riche ! Car j’ai envie de faire plein de choses ! Me consa-
crer davantage à mon cabinet, à mes collaborateurs et à 
mes clients. Aller voir les matchs de rugby de mon fils aîné, 
faire des podcasts avec mon fils cadet, me promener à 
Terre-Sainte avec mes parents, passer du temps avec ma 
famille et mes amis. Continuer à « mailler » avec d’autres 
filières du territoire pour mettre mon énergie et mes com-
pétences à leurs services dans l’objectif de travailler en-
semble, «  toutes sciences confondues  ». Adolescente, je 
voulais devenir comédienne. Je joue de la guitare, j’écris 
des textes et des chansons, je suis investie dans un pro-
jet de musée immersif à La Réunion. Aussi, je me dis que 
j’adorerais participer à des projets culturels. Mais pas seu-
lement. J’ai fait récemment une formation Bilan Carbone 
et je me dis également qu’il y a urgence à contribuer à la 
décarbonation des entreprises. Ce qui est sûr, en tout cas, 
c’est que ces 4 dernières années m’ont beaucoup forgée 
et m’ont convaincue que j’avais de l’appétence pour les 
idées et l’envie de me battre pour les faire exister. Même si 

localement, côté Ordre, je pense qu’il est temps pour moi 
de passer la main, sur le plan national je rêverais pouvoir 
continuer à œuvrer pour l’outre-mer. J’ai réussi à ouvrir 
des portes, à faire passer des messages. Je pense que je 
peux encore être utile à la profession en outre-mer. 

Parlons-en justement. Depuis décembre 2022, vous êtes 
présidente du Comité outre-mer du CNOEC. Quel premier 
bilan faites-vous de cette expérience ? 

La profession en outre-mer compte presque 1  000 
consoeurs et confrères sur quelque 22 000 experts-comp-

tables français. En tant que 
présidente du comité, je me 
suis battue pour que les spé-
cificités de nos territoires 
soient prises en compte dans 
chaque décision. Mais il reste 
encore beaucoup à faire, 
concernant les outre-mer en 
général et La Réunion en par-

ticulier ! Un enjeu primordial est de renforcer notre place 
dans les instances de la profession afin que nous soyons 
inclus dans chaque réflexion ou action menée au niveau 
national. Cela suppose notamment de faciliter l’accès 
des élus ultramarins à la gouvernance, aux commissions 
et aux comités du Conseil national. Mais aussi d’intégrer 
nos régions dans les partenariats, en particulier avec les 

banques. Et de rendre les 
événements nationaux plus 
accessibles. Dans le même 
mouvement, il s’agit d’ap-
puyer au national ce qui 
se fait au niveau local en 
matière d’attractivité et 
d’ancrage de la profession : 
être force de propositions 
auprès des pouvoirs publics 
et des acteurs ultramarins 
pour défendre les intérêts 
des territoires et faciliter 
la mise en œuvre de poli-
tiques publiques adaptées  ; 
trouver des leviers efficaces 

pour augmenter le financement disponible pour la for-
mation des collaborateurs, améliorer le recrutement, en-
courager le retour des compétences. Un autre enjeu est 
d’influencer les mesures législatives, sociales et fiscales, 
qui doivent reconnaître les spécificités de nos territoires. 
A ce sujet, nous nous sommes rapprochés des services de 
la DGOM et nous travaillons avec toutes les organisations 
représentant les territoires ultra-marins, telles que la Fe-
dom ou Ladom, les DRFiP, les comités outre-mer des or-
ganisations patronales et syndicales… Il s’agit d’amplifier 
cette action clé pour la profession et pour le développe-
ment de nos économies, qui peuvent aussi être des ter-
ritoires d’expérimentation sécurisés de mesures à portée 
nationale. En somme, pour conclure, je dirais qu’au comi-
té outre-mer comme ailleurs, l’avenir de la profession ne 
réside pas dans la recherche du plus petit dénominateur 
commun mais dans la connaissance de nos forces et dans 
l’action collective au service du plus grand coefficient 
multiplicateur !

«  La RSE-ESG représente
la possibilité de nouvelles 

missions pour les
experts-comptables. »

 Le grand
   entretien
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 Paroles
   d’élus

« Entre la conciliation au 1er mandat, puis le contrôle qualité, la présentation annuelle de la loi de Finances et Allo Z’impots au 
2ème, je peux dire que je n’ai pas chômé : 8 ans de CROEC, c’est 1 an de bénévolat pour le collectif. Epuisant, mais génial ! » 
Carole Akhoun-Timol  //  Présidente des commissions Fiscale et contrôle qualité 

« En quatre ans, j’ai pu constater combien la communication et la pédagogie étaient importantes pour résoudre les conflits. 
90 % des litiges se règlent ainsi. Quant aux confrères, je n’ai eu qu’un seul cas en discipline. La confraternité reste solide ! » 
Malik El Hadj Tiamiou //  Président de la commission Conciliation et membre de la chambre régionale de Discipline 

« Trésorier, c’est un peu le poste de celui qui dit «non », celui qui refuse ce qui est hors budget malgré l’intérêt des actions. Para-
doxalement, ça a permis de resserrer les liens entre les équipes. Sur l’exercice illégal, c’est autre chose : il faut savoir dire stop ! » 
Régis Lantin //  Trésorier du CROEC et Président de la commission Exercice illégal 

« Des journées du Club social à l’appli Acro-EC, des réseaux sociaux au magazine Expertiz, la mise à jour de nos pra-
tiques et de nos outils a permis de créer un vrai lien avec la sphère publique tout en consolidant la communauté des 
experts-comptables. » 
Thierry Mondon //  Président des commissions Social et Communication. 

« Avec l’organisation des journées Kultur Numerik, l’animation de formations (Sensibilisation à la facture électronique, 
Profession comptable 2030, etc.), et également un travail assidu sur les partenariats, les semaines sont longues mais 
passionnantes ! Quelle satisfaction de voir les résultats obtenus ! » 
Christophe Laboulet // Président de la commission Numérique et Innovation, membre du CA de Numéria. 

« Vérifier les dossiers d’inscriptions des confrères et des sociétés d’expertise comptable, les transferts de régions, les ra-
diations ou les suspensions, c’est aussi être en première ligne de l’évolution des effectifs à La Réunion. Et ils progressent ! » 
Dominique Valin //  Président de la commission du Tableau. 

« J’ai eu plaisir à soutenir le monde associatif durant ces 4 années avec la Journée des associations et le dispositif local 
d’accompagnement. Mon rôle de vice-présidente de la commission Contrôle Qualité aux côtés de Carole, et relever le 
défi de redynamiser NUMERIA, notre organisme de formation, ont fait également partie de cette aventure exaltante de 
bénévolat au service des confrères ! » 
Farida Safy // Présidente de la commission Associations, Représentante du CROEC au DLA, vice-présidente de la commis-
sion Contrôle Qualité et Trésorière de NUMERIA

De rECré Asso à Cap’ Cab’ en passant par le Business Game et le prix du meilleur rapport de Stage, j’ai toujours eu à cœur de 
promouvoir la profession, notamment auprès de nos collaborateurs et de nos jeunes : c’est à la fois un honneur et une fierté ! 
Fabrice Moutoussamy // Vice-président, contrôleur principal du Stage, représentant du CROEC à l’IAE, membre du CA de 
NUMERIA 

« Le jury du DEC, c’est une fenêtre sur l’avenir de la profession ! Dans mes fonctions à l’international, de Maurice à Madagascar, 
j’ai pu constater combien nous sommes liés. Il y a une communauté d’intérêts, y compris si nous sommes de pays différents. » 
Jack Lao Thiane //  Président de la commission internationale, contrôleur qualité, membre du jury du DEC 

« La formation, c’est la pierre angulaire de l’avenir de nos métiers ; ce qui permet à tout le monde, experts-comptables comme 
collaborateurs, de progresser dans les pratiques et de se mettre sans cesse à jour sur les évolutions réglementaires. » 
Raphaël Berthelot //  Membre de la commission Formation et formateur auprès de Numéria 

« Depuis 2012, mes différentes fonctions d’élue m’ont permises d’appréhender toute l’utilité et la raison d’être d’un Ordre 
pour une profession libérale. De la conciliation, à la discipline, la lutte contre l’exercice illégal, la communication, la forma-
tion, le contrôle du stage, et l’organisation de déjeuners de consœurs parallèlement à l’administration de l’AFEC ; toutes ces 
commissions ont fait briller les valeurs de notre profession à mes yeux. La présidence de NUMERIA de 2020 à 2022 a été une 
épreuve en pleine période Covid et réforme du financement de la formation, une ouverture du catalogue de formations vers 
un nouveau public m’avait semblé nécessaire d’où la création du Passeport du dirigeant qui permet aujourd’hui de disposer de 
supports de formation et d’une équipe de formateurs « experts ». Vive le bénévolat ! » 
Sandrine Bianchi // 1ère vice-présidente, présidente de la commission Formation, du Comité Régional du Stage et de NUMERIA

« Election du nouveau Conseil
du CROEC : mode d’emploi  »  
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Focus
Prochain bureau du CROEC

Un nouveau Conseil doit être élu en novembre 2024. Le vote 
se déroulera exclusivement sous forme électronique. La liste 
des électeurs doit être arrêtée le 20 septembre 2024 au plus 
tard, conformément à l’article 104 du règlement intérieur, qui 
dispose que pour être inscrits valablement sur cette liste, les 
membres de l’Ordre doivent « être inscrits à titre principal au 
tableau de la région » (les inscriptions au titre de bureaux se-
condaires ne sont pas prises en comptes) et « être à jour de 
leurs cotisations professionnelles », c’est-à-dire à jour de la to-
talité des cotisations ordinales (fixe et proportionnelle). 
Côté candidats, les conditions pour participer au scrutin sont 
également fixées par le règlement intérieur dans son article 
106. Sont ainsi éligibles, les personnes figurant sur la liste des 
électeurs. En outre, ces personnes doivent nécessairement ne 
pas être privées par une sanction disciplinaire du droit d’être 
membre des Conseils de l’Ordre et ne pas avoir exercé, pen-
dant quelle que durée que ce soit, deux mandats au cours des 
huit dernières années au sein du même Conseil. 
S’agissant de cette dernière condition, il faut savoir qu’une 
remise à zéro des compteurs de tous les candidats a été ins-
taurée par le décret du 19 novembre 2019 pour les élections de 
2020. Aujourd’hui, aucun expert-comptable n’est en situation 
d’avoir effectué deux mandats consécutifs car seul le mandat 
réalisé entre 2020 et 2024 est pris en compte. 
Les têtes de listes auront jusqu’au 7 octobre 2024 avant 18h 
pour déposer leur liste au siège du CROEC.
S’agissant du mode de scrutin, l’ordonnance du 19 septembre 
1945, section 1, article 28, dispose que « les membres du Conseil 
régional sont élus au scrutin secret de liste ou plurinominal 
sans liste, selon le nombre de membres de l’Ordre, personnes 
physiques, inscrits dans la circonscription régionale ». 
A noter que le scrutin se déroule sur un seul tour et que les 
listes déposées doivent comporter autant de candidats que 
de postes à pourvoir avec une réserve de candidats égale à un 
sixième des sièges à pourvoir. A La Réunion, il s’agira délire 12 

experts-comptables et 2 en réserve au scrutin secret de liste. 
Afin de favoriser l’égal accès des femmes et des hommes, 
les listes de candidats doivent comprendre un pourcentage 
de personnes du sexe le moins représenté au moins propor-
tionnel à leur nombre dans la circonscription par rapport au 
total des inscrits. Ce taux doit être arrêté le 5 septembre et 
acté en Conseil prévu le 12 septembre 2024. 
Après l’élection, il est attribué à la liste qui a recueilli le plus 
grand nombre des suffrages exprimés un nombre de sièges 
égal à un quart des sièges à pourvoir, arrondi, le cas échéant, 
à l’entier supérieur. En cas d’égalité de suffrages entre les 
listes arrivées en tête, ces sièges sont attribués à la liste dont 
les candidats ont la moyenne d’âge la plus élevée. Cette at-
tribution opérée, les autres sièges sont répartis entre toutes 
les listes à la représentation proportionnelle suivant la règle 
de la plus forte moyenne. Les listes qui n’ont pas obtenu au 
moins 15 % des suffrages exprimés ne sont pas admises à la 
répartition des sièges. Les sièges sont attribués aux candi-
dats dans l’ordre de présentation sur chaque liste. 
Si plusieurs listes ont la même moyenne pour l’attribution 
du dernier siège, celui-ci revient à la liste qui a obtenu le plus 
grand nombre de suffrages. En cas d’égalité de suffrages, 
le siège est attribué au plus âgé des candidats susceptibles 
d’être élus. Mais ce calcul très savant sera réalisé automati-
quement par le système national de vote électronique ! 

POUR RAPPEL !
Lundi 4 novembre 2024 : ouverture de la période de vote et 
du site de e-vote 
Mardi 19 novembre 2024  : dépouillement et proclamation 
des résultats 
Vendredi 29 novembre 2024 : 1ère réunion du nouveau Conseil 
et élection des membres du Bureau et des commissions

Présidente sortante du CROEC Réunion, Katy Hoarau doit arrêter le 20 sep-
tembre la liste des électeurs du prochain Conseil. La période de vote sera 
ouverte début novembre et livrera son verdict quinze jours après. Qui peut 
se présenter ? Comment se déroule l’élection ? De quelle manière se fait la 
répartition des sièges ? Toutes les réponses ici ! 

« Election du nouveau Conseil
du CROEC : mode d’emploi  »  
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    ECMA
Créateur de solutions digitales

Créateur de solutions digitales pour les professionnels de l’expertise comptable, 
ECMA a récemment développé une toute nouvelle plateforme dédiée à l’examen de 
conformité fiscale : conformexpert.com. Un moyen très simple de réaliser toutes les 
étapes de la mission, depuis la contractualisation client jusqu’à la transmission du 
compte-rendu à la DGFiP. 

«  Quand réaliser un examen 
de conformité fiscale devient 

une simple formalité  » 

  Publi
  rédactionnel

Du simple au double. C’est, en moyenne, le 
temps que passe un expert-comptable pour 
réaliser un examen de conformité fiscale sans 
conformexpert.com, la plateforme numérique 
développée par ECMA (enquête «ECF à la 
loupe», réalisée par ECMA et ComptaSecure 
en mars 2024). 

Créé par un décret du 13 janvier 2021, dans la 
continuité des mesures relatives au « Droit à 
l’erreur » mises en place par la loi ESSOC, l’examen de conformité 
fiscale (ECF) permet aux entreprises individuelles et aux sociétés, 
quels que soient leur chiffre d’affaires et leur régime d’imposi-
tion, de s’assurer de la bonne application des règles comptables 
et d’accroitre leur sécurité en matière fiscale. 

 « Un outil simple et rapide » 

La prestation prend la forme d’un contrôle préventif de dix points 
du chemin d’audit détaillé dans le décret du 13 janvier 2021. L’ECF 
fait ensuite l’objet d’un compte-rendu de mission transmis à la 
DGFiP au moyen de la procédure de transfert des données fis-
cales et comptables (TDFC). 

Si la mission peut s’avérer fastidieuse en l’absence d’outil dédié, 
elle est en revanche d’une simplicité confondante avec confor-
mexpert.com. Véritable solution «  clé en main  », la plateforme 
en ligne permet de réaliser l’ECF de A à Z en 1h30 de temps par 
client en moyenne (source : enquête «ECF à la loupe»). Si le ca-
binet utilise déjà des outils d’ECMA – comme jedeclare.com – ce 
temps peut être encore réduit puisque la création du dossier 
client et le pré-remplissage de la lettre de mission peuvent être 
automatisés avec l’import automatique de la liasse fiscale. Ne 
reste plus ensuite qu’à vérifier les points d’audit. Le compte-ren-
du de mission est généré par la plateforme et télétransmis aux 
services fiscaux au format EDI. 

Une relation de confiance avec la DGFiP 

Les experts-comptables sont évidemment les partenaires natu-
rels des entreprises pour accomplir cette mission. Trois ans après 
son lancement, un tiers d’entre eux propose l’ECF à leurs clients 

et ils pourraient être le double dès l’an prochain 
(source : enquête «ECF à la loupe»).
Avec conformexpert.com, ils disposent d’un outil 
numérique de qualité pour traquer les anomalies 
partout où elles se trouvent, sans pour autant 
mettre en doute la sincérité des clients et la probi-
té de la comptabilité du point de vue fiscal. 

Du reste, l’administration fiscale est très atten-
tive aux résultats des ECF qu’elle reçoit. Arguant 

qu’ils permettent de «  réparer en amont les erreurs commises 
de bonne foi », la DGFiP a même récemment déclaré qu’elle in-
tègrerait désormais dans son algorithme de programmation et 
de sélection des dossiers à contrôler le fait de disposer ou non 
d’un CRM conforme. En outre, « elle réfléchit déjà à étendre ce 
dispositif à l’examen de conformité sociale », révèle Jean-Pierre 
Cossin, conseiller maître honoraire à la Cour des comptes, dans 
un entretien à la RFC en février dernier. 

Témoignage 

«  J’ai découvert la plateforme lors d’un webinaire organisé par 
ECMA il y a trois ans. A cette époque, je faisais encore mes ECF 
avec mon propre logiciel de production, mais ça manquait de pré-
cision et c’était très chronophage. Avec conformexpert.com, je 
gagne un temps fou : la trame est bien faite et l’outil très simple 
d’utilisation. Je propose systématiquement la mission à mes 
clients et je constate que la très grande majorité l’accepte car cela 
les rassure vis-à-vis de l’administration fiscale. » 

Annabelle Nirlo, expert-comptable à Saint-Paul 

55 % des cabinets réalisant l’ECF ont opté pour la plateforme 
85 % des utilisateurs la plébiscitent 
Source : Enquête ECMA x ComptaSecure, L’ECF à la loupe, Mars 
2024 

Pour en savoir plus : www.ecma-solutions.com
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Focus
Contrôle qualité

Le contrôle qualité est crucial pour garantir la fiabilité et la conformité des 
services fournis par les cabinets. A la tête de la commission Qualité du CROEC 
depuis huit ans, Carole Akhoun Timol estime que cette mission doit continuer 
d’être assurée en interne dans un esprit d’efficacité et de confraternité. 

Contrôle qualité en cabinet :
un gage de sérieux

et de crédibilité

Le contrôle qualité est un élément fondamental de la pra-
tique des cabinets d’expertise comptable. Il assure la fiabi-
lité des services fournis, la conformité aux normes profes-
sionnelles et, in fine, la satisfaction des clients. 
Loin d’être figé, le processus de contrôle évolue à la mesure 
des transformations de la profession ; la facturation élec-
tronique ou le rapport de durabilité, pour ne citer qu’eux, 
rajoutent de nouvelles lignes à la mission de supervision. 
Présidente de la commission Qualité du CROEC depuis 
huit ans, Carole Akhoun Timol estime ainsi qu’elle est d’une 
importance capitale pour la profession. 
« Le contrôle qualité, c’est ce qui nous différencie de l’exer-
cice illégal, explique-t-elle. Le but est d’homogénéiser les 
pratiques, les normes et les formations pour améliorer nos 
process et identifier les clients à risque dans nos porte-
feuilles. En matière de lutte contre le blanchiment, il s’agit 
aussi de protéger les cabinets, éviter toute mise en cause 
de l’EC. En somme, c’est un gage de sérieux et de crédibi-
lité. » 
Pour ces raisons, Mme Akhoun  Timol souhaite ardemment 
que la mission continue de s’exercer en interne plutôt qu’elle 
soit confiée à des tiers extérieurs. 
« On est une profession réglementée, donc il faut accep-
ter les contrôles. Sinon, on supprime la réglementation et 
c’est le Far-West. Cela dit, en huit ans, j’ai constaté un net 
regain d’intérêt pour ce type de contrôle, que nous faisons 

de manière conviviale et confraternelle et qui s’apparente 
de fait à un accompagnement. » 
Depuis deux ans, la commission prépare dès le mois de juin 
de l’année précédente un contrôle qui aura lieu en août, 
septembre ou octobre de l’année suivante. Les consoeurs 
et confrères ont donc largement le temps de s’y préparer ! 
Attention toutefois  : convivialité ne signifie pas laxisme. 
La check-list des points de conformité et des procédures 
standardisées à vérifier dit assez l’exigence de la dé-
marche. Toute erreur ou omission et tout risque de litige 
sont traqués sans pitié par le contrôleur qui passe une 
journée entière dans le cabinet ! 
«  Nous avons désormais quatorze contrôleurs qui effec-
tuent une quarantaine de visites à l’année, reprend Mme 
Akhoun Timol. Lorsque leur rapport contient des recom-
mandations, il appartient au cabinet de mettre en place 
les mesures correctives à son rythme. En revanche, s’il y 
a des observations pour «  manquement grave  », on re-
vient systématiquement pour vérifier que le problème a 
été réglé. Mais c’est rare : en huit ans, j’ai dû avoir cinq re-
contrôles. C’est vraiment très peu ! » 
C’est surtout le signe d’une profession qui, à La Réunion, 
exerce avec autant de probité que d’efficience, dans une 
démarche d’amélioration et de formation continue. Une 
haute qualité de services qui contribue aussi à sa réputa-
tion positive et renforce la confiance des clients ! 



VOTRE ORGANISME 
DE FORMATION

NOUVE
AU

JUIN 2022
CRÉATION DE NOTRE 
ORGANISME DE FORMATION 

Afin d’apporter une offre complémentaire à nos adhérents, 
SISTBI propose ses formations.

Parce que la santé de votre entreprise passe par la santé de 
vos salariés, former les salariés à la sécurité constitue une 
obligation légale du chef d’entreprise, ainsi nous vous proposons 
2 formations :

• Sauveteur Secouriste du Travail - SST
•  Maintien et Actualisation des Compétences du 
 Sauveteur Secouriste du Travail – MAC SST*

    Le Sauveteur Secouriste du Travail - SST 
   est un acteur important dans la     

prévention des risques de l’entreprise et   
reste le premier maillon de la chaine de   
secours.

*Même si votre formation SST initiale n’a pas été réalisée avec notre 
organisme de formation, vous pouvez faire la formation MAC SST avec 
notre organisme de formation.

Pour nous contacter : 

0262.572.572
www.sistbi.re

formation@sistbi.com

DÉCOUVREZ
NOS FORMATIONS

TARIFS ET DATES 
DES SESSIONS

NOUS CONSULTER

0262.572.572 choix 4
formation@sistbi.com

INSCRIVEZ-VOUS
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Focus
Profession comptable 2030 

L’IRF Numéria a récemment dévoilé son nouveau catalogue de formation 
intitulé «  Construisez le futur de votre cabinet », incluant l’ambitieux pro-
gramme « Profession Comptable 2030 », qui vise à accompagner les cabinets 
et leurs collaborateurs dans l’adaptation de leurs compétences et de leurs 
missions face aux profondes mutations que traverse la profession. 

La formation
met le cap vers 2030 

Pilier de la formation des professionnels du chiffre à La 
Réunion, Numéria s’est toujours inspiré de l’air du temps 
pour proposer une offre diversifiée de formations renfor-
çant les compétences techniques et transversales des ex-
perts-comptables, des commissaires aux comptes et de 
leurs équipes. Avec Profession Comptable 2030, intégré à 
son nouveau catalogue, l’institut franchit un nouveau cap. 
Cet ambitieux programme offre aux cabinets des parcours 
de formation sur-mesure, adaptés aux enjeux de demain. 
L’objectif est de permettre aux professionnels du chiffre 
de développer de nouvelles missions, de s’adapter à l’auto-
matisation et de répondre aux attentes évolutives de leurs 
clients. 
Outre des modules « classiques », qui permettent aux colla-
borateurs de bien s’intégrer dans un cabinet ou d’améliorer 
leurs performances dans leur cœur de métier, le nouveau 
catalogue fait la part belle au développement de nouvelles 
missions et à la diversification des compétences dans un 
contexte de profonde mutation lié à l’apparition des intel-
ligences génératives. Ce ne sont ainsi pas moins de vingt-
deux nouveautés qui sont proposées dès à présent par ce 
catalogue. Des formations que Numéria a volontairement 
choisi de confier à des experts locaux. 
Président de Numéria, Idriss Emadaly loue des « parcours 
de formation hybrides et innovants, conçus pour affronter 
les défis tant actuels que futurs ». De fait, « la formation 
des collaborateurs aux missions de demain n’est plus une 
option mais une condition du maintien et du développe-
ment de l’activité dans un environnement envahi par la 
technologie », estime Philippe Barré, expert-comptable et 
responsable pédagogique du projet. 
L’objectif est en effet d’aider les collaborateurs de cabinet 
à s’adapter au monde qui change et à passer du rôle de 
comptable à celui d’accompagnateur de clients  ; une jo-
lie façon d’en faire « les acteurs de leur réussite », abonde 
Laurent Benoudiz, président du CFPC. 
Avec le soutien de Numéria, les cabinets de l’île sont ainsi à 
l’avant-garde de cette transformation majeure qui a déjà 
commencé au sein de la profession comptable.

Consultez le catalogue NUMERIA sur : www.numeria-formation.re 

LES PARCOURS PROPOSÉS PAR NUMERIA PRIS EN 
CHARGE  PAR LE FNE

 (70% DE PRISE EN CHARGE PAR ATLAS) 

-  Maîtriser l’intelligence artificielle dans son exercice professionnel
-  Faire ses premiers pas dans la RSE
-  Travailler la data pour développer les missions
-  CAP Durabilité



 ÉCRAN INTÉRACTIF ÉCRAN INTÉRACTIF

 45 points de cont
ac

ts

La solution  digitale pour améliorer la
productivité de vos réunions

La solution  digitale pour améliorer la
productivité de vos réunions

02.62 .38 .36 .32

CONTACT

papeter ie@burol ike . re 2  rue du Sole i l  97438 Sainte-Marie

Partage de contenu à partir de
différents supports : 

Smartphone, iPad, PC ou Mac. 
Connectivité Wifi, Bluetooth, Wondercast
USB 2, USB 3, USB-C, HDMI

Une communication simplifiée, avec
son et vidéo de haute qualité

Écran de 65/75/86 pouces
Résolution 4K UHD 
Distance vocale de 12 m
Omnidirectionnel à 8 zones

De nombreux outils et applications
disponibles : 

Tableau blanc : plusieurs utilisateurs
en simultané
Enregistrement d’image
Excel, PowerPoint, calculatrice
OPS i5 / i7 (optionnel)

Des chiffres et de l’être 
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 Micheline Deurweilher  

Que devient-elle ?

Consonne, voyelle, consonne, consonne… Micheline  : 
neuf lettres qui font quinze points au compteur, mais 
beaucoup plus en les combinant avec les cases compte 
double, triple, quadruple et même nonuple au Scrabble ! 
Est-ce cette origine sémantique qui a conduit Micheline 
à se passionner pour ce jeu voici plus de trente ans ? Ou 
est-ce plutôt le goût du challenge et du verbe, l’envie de 
manipuler les mots et les lettres quand on passe sa vie 
professionnelle à manier des chiffres ? 
Difficile à dire, et la dame n’en a peut-être pas conscience 
elle-même. Toujours est-il qu’elle a fondé avec d’autres 
joueurs le club Phaéton Scrabble du Tampon dès 1994 et 
que, depuis qu’elle est à la retraite, elle y joue à minima 
trois fois par semaine et deux ou trois fois par mois en 

tournoi le weekend. Elle peut même désormais disputer 
les championnats de France qui se déroulent chaque an-
née en mai à Vichy  ; ce qui était quasiment impossible 
quand elle exerçait ! 
Sa spécialité  ? Le Duplicate, une variante du jeu qui 
supprime tout effet de hasard en distribuant à chaque 
joueur les mêmes lettres ; l’idée étant de faire le meilleur 
score possible en fonction de la configuration de la grille. 
Corsé ! Mais bigrement captivant… 
Le jeu n’est pourtant pas la seule activité de Micheline. 
Retraitée très active, elle pratique aussi l’aquagym deux 
fois par semaine dans le lagon de Saint-Pierre, cultive 
son jardin au quotidien dans sa maison des Hauts du 
Tampon et reste fortement engagée dans le mouve-

Première femme inscrite au conseil régional de l’ordre en 1985, Micheline 
Deurweilher a cessé son activité d’expert-comptable fin 2020 après 35 ans 
d’exercice. Disposant désormais de tout son temps, elle peut se consacrer à 
ses multiples passions, notamment le Scrabble, qu’elle pratique depuis plus 
de trente ans. Elle était d’ailleurs aux championnats de France de la disci-
pline à Vichy, en mai dernier, avec en tête la devise chère à Coubertin : l’es-
sentiel, c’est de participer !

Des chiffres et de l’être 
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Que devient-elle ?

ment associatif, une constante chez elle. 
Membre du Club Agora France depuis 2016 avec l’asso-
ciation Faham, club de services féminin qui récolte des 
fonds au profit d’œuvres caritatives diverses, elle avait 
aussi créé, en 2012, avec famille et amis, l’association 
Cabestan pour venir en aide à son frère, handicapé à la 
suite d’une erreur médicale lors d’une opération et dont 
il fallait modifier l’équipement de la maison. 
C’est que Micheline accorde beaucoup d’importance à la 
famille, qui reste un solide point d’ancrage pour elle. Ma-
riée depuis bientôt 50 ans et mère de trois enfants, elle 
compte onze petits-enfants. L’occasion de belles tablées 
quand toute la famille est réunie ! 
Ça tombe bien, Micheline adore la cuisine et en parti-
culier la pâtisserie. Votre serviteur a eu le plaisir de dé-
guster ses galettes poitevines et ses « bonbons la rou-
route » accompagnés d’une tisane du jardin. Un goût à 
se damner… même si ces douceurs sont le plus souvent 
réservées aux pensionnaires du foyer Sacré Cœur voisin ; 

ses « vieilles », comme les surnomme affectueusement 
Micheline, qui leur rend souvent visite. 
En somme, son planning de retraitée est au diapason 
de sa vie professionnelle : des semaines à cent à l’heure, 
entre temps pour soi et temps pour les autres. Le tout, 
évoqué avec ce je-ne-sais-quoi de détachement feint qui 
peine à masquer un humour féroce et un franc-parler lé-
gendaire. 
Il suffit d’ailleurs de l’écouter parler de ses débuts dans 
la profession pour s’en convaincre. De claquements de 
portes en démissions fracassantes, ses premiers pa-
trons pourraient témoigner de son caractère bien trem-
pé à une époque – la fin des années 1970 et le début des 
années 1980 – où les congés maternité étaient mal ac-
ceptés dans les cabinets parisiens qui l’ont vue démarrer 
sa carrière. 
C’est pourquoi, de retour à La Réunion en 1985, elle 
s’est installée à son compte, devenant ainsi la première 
femme inscrite au conseil régional de l’ordre. Est-ce un 
hasard si, au fil des années, elle s’est retrouvée entourée 
essentiellement de jeunes femmes : sa sœur, sa cousine, 
des secrétaires, des collaboratrices, une associée  ?... 
Toujours est-il que lorsqu’elle quitte le métier en 2020, 
son cabinet compte trois hommes sur un effectif total 
de vingt-quatre salariés et associés ! 
« C’est vrai qu’il y avait beaucoup de congés maternité, 
de bébés, et de rares congés de paternité. Lors des réu-
nions festives, pour les fêtes de fin d’année par exemple, 
le cabinet était une sorte de pouponnière », dit-elle en 
riant. La famille, encore et toujours, comme un leitmotiv 
dans sa vie personnelle et professionnelle. 
En résumé, si l’agenda de Micheline était autrefois rem-
pli des termes « bureau », « RDV client » ou « formation », 
il est désormais couvert des mots « Scrabble », « foyer », 
«  faham », « Agora », « aquagym », « gym », « amis », 
« famille » et « gâteaux ». Un bon dosage pour garder la 
forme jour après jour !



Bienvenue à
LUX* Saint Gilles

Sur la plage de l’Ermitage, cet hôtel 5 étoiles offre 
un cadre unique pour découvrir toutes les nuances 
du panorama de La Réunion.

Bénéficiez de tarifs préférentiels réservés 
aux acteurs de la profession comptable.

Offres valables selon disponibilités
Hors période de fêtes, du 20 décembre 2024 au 7 janvier 2025

Service Commercial Interne
T 0262 70 00 02 · E  commercial.seminaire@luxiledelareunion.com

Chambre single 205 € 
par nuit, petit-déjeuner compris
Taxe de séjour de 2.00 € par adulte et 
par jour

Chambre double 230 € 
par nuit, petit-déjeuner compris
Taxe de séjour de 2.00 € par adulte et 
par jour

Demi-pension : 
40 € par personne

OFFRE VALABLE:
DU 1er AOÛT 2024 AU 31 JUILLET 2025

TAXE DE SÉJOUR EN SUPPLÉMENT
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Au tableau 

Bienvenue 

Aux nouveaux experts-comptables 
En inscription principale : 
ALAIN Vincent  
HUET Jean 
MOREAU Agnès 
TAMADOUM Karen
 
Aux nouveaux stagiaires 
GASTRIN Kevin
BOYER Jennifer 
BOYER Manon 
COURPO    TIN Maxime 
GARROUTY Maïlys
GRONDIN Anne-Laure 
GRONDIN Anthony
MINIER Krysten 
POURRAT Camille 
SARPEDON Willy
TREBALAGE Doriane
SIRARA Sophie

En transfert arrivée 
LECLERC Virginie 
RINGENBACH Tiphanie

Radiation
de sociétés d’expertise 
comptable 
Ils ont demandé leur radiation 

Expert-comptable 
GEMBALA Robert 
HOARAU Marie-Louise 

Sociétés d’expertise-comptable 
Siège social- établissement  principal 
EPSILONE PARTNERS 

Etablissement secondaire 
RSM REUNION EXPERTISE (Saint-Denis) 
VD CONSULT (Saint-Denis) 
EXPONENTIEL EXPERT 
JHP (Saint-Denis) 
JHP (Saint-Leu) 
JHP (Saint-Louis) 
JHP (Saint-Joseph) 
JHP (Saint-Paul) 
JHP (Saint-André) 
JHP (Le Port) 
JHP (Le Tampon)  

Inscription
de sociétés d’expertise 
comptable 
Inscription principale 
A2GEC 
AUDIVIA CONSEILS 
EXPERIA AUDIT & CONSEIL 
JPTSF CONSEILS
M2R EXPERTISE 
NOMENA 
OMJ AUDIT & CONSEIL 
SB CONSULTING ET EXPERTISE 
TOMEO EXPERTISE 
FINUP  

Inscription secondaire 
SATELLITE CONSEILS Ets Etang-Salé 

Inscription de sociétés de 
participation d’expertise comptable 
HTP QUATER 
FGCEC 

Inscription en qualité 
d’expert-comptable honoraire 
HO YEN Philippe 

Conseils des 28 mars et 19 juin 2024 
 





Conseil Régional de l’Ordre des Experts-Comptables
36 bis Rue Juliette Dodu, 97400 Saint-Denis
02 62 40 98 53 - croec@croec-reunion.com


